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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Boliimiimiiz, kurumsal doniistimiinii saglayan bir kalite yonetisim modeline sahip olup, liderlik
yaklasimlar1 dogrultusunda uygulamalar yiiriitiilmektedir. I¢ kalite giivence mekanizmalari

olarak birim i¢ degerlendirme raporu hazirlanmistir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Dil ve Konusma Terapisi Bolimii’niin yonetisim modeli ve idari yapilanmasi,
iiniversitenin ve fakiiltenin organizasyon semasi ile tanimlanan kurumsal yapi iginde
konumlandirilmistir. Boliimiin idari isleyisi ve karar alma siiregleri, iiniversitenin yonetim
politikas1 ¢ercevesinde yliriitiilmekte; iist yonetim/yonetim kurulu yapist ve ilgili kurumsal
mekanizmalar ile uyumlu bicimde isletilmektedir. Bu kurumsal cerceve, degerlendirme
donemine iligkin faaliyetlerin planli ve izlenebilir sekilde yiiriitiilmesini desteklemekte; idare

faaliyet raporu ile uygulama ¢iktilar1 goriiniir kilinmaktadir.

Boliim diizeyinde gorev, yetki ve sorumluluklarin netlestirilmesi amaciyla gorev tanimlar1 ve
is akis silirecleri olusturulmus; bu dokiimanlar iizerinden idari sorumluluk alanlari
standartlastirilmistir. Boliim yonetimi, fakiilte yonetim yapist ile esglidiim i¢inde calismakta;

boliimiin akademik/idari koordinasyonu bu yonetim yapilanmasi lizerinden siirdiiriilmektedir.

Bolim faaliyetleri, {iniversitenin stratejik plan hedefleri ve i¢ kontrol yaklasgimiyla
iliskilendirilerek planlama temelli bir ¢cergevede ele alinmaktadir. Uygulamali egitim ve hizmet
siire¢lerinin kurumsal altyapis1 kapsaminda Dil ve Konusma Terapisi Laboratuvari
uygulamalarina iligkin danismanlik hizmeti siiregleri ilgili karar metniyle diizenlenmis; boylece

uygulama ortaminin isleyisi kurumsal karar ve siire¢ tanimlariyla giivence altina alinmastir.

A.1.1.1 Tarsus Universitesi Organizasyon Semasi

A.1.1.2 Tarsus Universitesi Yonetim Politikasi

A.1.1.3 Tarsus Universitesi Idare Faaliyet Raporu 2024

A.1.1.4 Tarsus Universitesi 2025-2029 Dénemi Stratejik Plani
A.1.1.5 Tarsus Universitesi Yonetim Kurulu

A.1.1.6 2024 Yili ic Kontrol Eylem Plani

A.1.1.7 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Y6netimi

A.1.1.8. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semasi
A.1.1.9. Gorev tanimlari

A.1.1.10. Is akus siirecleri

A.1.1.11. Dil ve Konusma Terapisi Bolimi Yonetimi
A.1.1.12. Dil ve Konusma Terapisi Laboratuvar Uygulamalar1 Danismanlik Hizmeti Karari
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https://www.tarsus.edu.tr/website/29415/1/organizasyon-semasi?LangID=1
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/yonetim-politikasi/8082
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202024%20YILI%20%C4%B0DARE%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan%20%C4%B0zleme%20ve%20Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme%20Raporu/2025-2029%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20Ocak-Haziran%20%C4%B0zleme%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
https://www.tarsus.edu.tr/website/1558/1/yonetim-kurulu?LangID=1
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20Eylem%20Plan%C4%B1/2024%20YILI%20%C4%B0%C3%87%20KONTROL%20UYUM%20EYLEM%20PLANI.pdf
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/fakulte-yonetim
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/ORGAN%C4%B0ZASYON%20%C5%9EEMALARI/AKADEM%C4%B0K/SBF.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/8086#classes
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094#nested-accordionTwo
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/page/dil-ve-konusma-terapisi-bolumu-bolum-kurulu/16558
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/2024-3-22-10-1-36-yk-sbf-...-8012025110502.pdf

A.1.2. Liderlik

Dil ve Konusma Terapisi Bolimii’nde liderlik yaklasimi, tniversite ve fakiilte
diizeyindeki kalite kiiltiirii ile uyumlu sekilde yapilandirilmistir. Bu kapsamda bdliimiin kalite
odaklr yonetisimini desteklemek iizere fakiilte kalite komisyonu yapilanmasiyla esgiidiim
saglanmis; boliim kalite komisyonu tizerinden boliim diizeyindeki kalite siireclerinin izlenmesi
ve koordinasyonu giivence altina alinmistir. Ayrica egitim kalitesinin yiikseltilmesi ve boliim
isleyisinin siirdiiriilebilir bicimde yonetilmesi amaciyla komisyonlarin gérev ve sorumluluklari
netlestirilmis, komisyonlarda gorev dagilimi yapilarak organizasyonel sorumluluk alanlari

belirginlestirilmistir.

Boliim liderligi, kamu hizmet sunumuna iligkin siireclerin seffaf ve izlenebilir bigimde
yiiriitiilmesini desteklemek amaciyla fakiilte diizeyinde tanimlanan kamu hizmet standartlar1 ve
kamu hizmet envanteri dokiimanlarin1 bdliim siirecleriyle iligkilendirmekte; bdylece hizmet
stiregleri ve sorumluluklart kurumsal bir ¢ercevede goriiniir kilinmaktadir. Bu yap1, hem kalite
kiiltiirinlin yayginlastirilmasina hem de isleyisin standardizasyonuna katki sunmaktadir

A.1.2.1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu

A.1.2.2 Dil ve Konusma Terapisi Bolimii Kalite Komisyonu

A.1.2.3 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kamu Hizmet Standartlari

A.1.2.4 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kamu Hizmet Envanteri

A.1.2.5 Dil ve Konusma Terapisi Bolumii Diger Kurullar ve Komisyonlar

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi
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https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/16777
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/16802
https://saglik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/saglik-tarsus-edu-tr/Kamu%20hizmet%20standartlari%20tablosu%20-%20Copy%202.pdf
https://saglik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/saglik-tarsus-edu-tr/kamu%20hizmet%20envanteri%20tablosu-SBF.pdf
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/page/kurullar-ve-komisyonlar/16800

Dil ve Konusma Terapisi Béliimii miifredati; YOK ’iin belirledigi Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC/TYCC) kapsaminda, boliim miifredat komisyonu ¢alismalari ve
dis danigsma kurulu goriisleri dogrultusunda Dil ve Konusma Terapisi Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (DKTUCEP) ile uyumlu olarak yapilandirilmistir. Bu uyum ve giincelleme
stireci akademik kurul toplantilarinda glindeme alinarak miifredat giincellemesi, Bologna
paketleri ve ders on kosullar1 gibi basliklarda kararlar olusturulmakta ve izlenebilir bir

giincelleme hatt1 kurulmaktadir

Al131TYCC

A.1.3.2 Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Miifredat Komisyonu

A.1.3.3 DKTUCEP

A.1.3.4 DKT Danisma Kurulu miifredat ile ilqili gortsler

A.1.3.5. Egitimciler icin Program Oneri Formu

A.1.3.6 Miifredat giincellemesine iliskin Akademik Kurul toplant1 karari/tutanagi

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Dil ve Konusma Terapisi boliimiinde bir baskan ve 2 iiyeden olmak iizere kalite
komisyonu olusturulmustur. Boliim kalite komisyonu, birim kalite komisyonunun gérevlerini
boliim diizeyinde yerine getirmektedir. Boliimde i¢ kalite glivencesi; birim kalite komisyonu
ve akademik kurul toplantilar1 araciligiyla yiirtitiilmekte, egitim-6gretim siireclerine iliskin
planlama ve uygulama adimlar diizenli toplanti giindemlerine alinmaktadir. Bu kapsamda,
ogrenci geri bildirimlerinin degerlendirilmesi ve tespit edilen giiglii/zay1f yonlerin fakiilte kalite

komisyonuna raporlanmasi gibi izleme ve koordinasyon adimlar isletilmektedir

A.1.4.1Kalite Giivencesi Politikasi

A.1.4.2Kalite SBF Is Akislari

A.1.4.3 Birim Kalite Komisyonu Gorev Tanimlari
A.1.4.4Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari
A.1.4.5Dil ve Konusma Terapisi Birim Kalite Komisyonu
A.1.4.6 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2024 Y1l Faaliyet Raporu
A.1.4.7 Tarsus Universitesi Kalite Giivence Yapilandirma Calismalar1
Kapsaminda Gelistirilmesi Planlanan Anketler

A.1.4.8 E kampiis Sistemi

A.1.4.9 Birim Kalite Komisyonu toplanti tutanagi

A.1.4.10 Akademik Kurul/Acilis toplant: tutanagi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda béliim; kurumsal seffaflik,
erisilebilirlik ve izlenebilirlik ilkeleri dogrultusunda boliim web sayfasi iizerinden duyuru ve
etkinliklerini diizenli olarak yayimlamakta; egitim-6gretim ve topluma katki faaliyetlerini
paydaslarin erisimine agmaktadir. Ayrica boliimiin kurumsal sosyal medya kanallar1 (LinkedIn

ve Instagram) lzerinden bolim tanitimi, etkinlik duyurulart ve 6grenci/mezun odakh
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https://tyc.gov.tr/sayfa/turkiye-yeterlilikler-cercevesi-i0eaefe9f-2ecf-439c-a7af-f40d15fcc1a2.html
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-ve-komisyonlar/17875
https://egitim.yok.gov.tr/documentFiles/17594056261.Dil%20ve%20Konu%C5%9Fma%20Terapisi%20Ulusal%20%C3%87ekirdek%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/tarsus-universitesi-posta...-8012025112603.pdf
https://sem.tarsus.edu.tr/tr/page/egitimciler-icin-program-oneri-formu/5116
https://sem.tarsus.edu.tr/tr/page/egitimciler-icin-program-oneri-formu/5116
https://drive.google.com/file/d/1R92um2wUWNgpHkjK_XkGYTIhNH5SPZXc/view?usp=sharing
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/kalite-guvence-politikasi/8079
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094#nested-accordionSbf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorevtanim-formlari/8086#nested-accordionTwo
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/kurum-ici-mevzuat/2694
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/16802
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/16802
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/16802
https://saglik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/saglik-tarsus-edu-tr/B%C4%B0R%C4%B0M%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU/SBF%20B%C4%B0R%C4%B0M%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU%202024.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/anketler/2705
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/anketler/2705
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/anketler/2705
https://ekampus.tarsus.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1Tu5Hg0mnSr7deM5yQmQfbqSxwpLs_Dv0/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1-kZPKotMW6XaEdWhG_QBsWltMHrtMLzE/edit?usp=sharing&ouid=100953751293904252958&rtpof=true&sd=true

bilgilendirmeler yapilmakta; boéylece i¢ ve dis paydaslarin giincel bilgiye erisimi
desteklenmektedir.

A.15.1 Dil ve Konusma Terapisi Bolimii Web Sitesi Duyurular
A.1.5.2 Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Web Sitesi Etkinlikler
A.1.5.3. Ogretim Uyesi Ilam

A.1.5.4. Dil ve Konusma Terapisi LinkedIn hesabi

A.1.5.5. Dil ve Konusma Terapisi Instagram hesabi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Bolim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalart dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlamakta ve uygulamaktadir.

Bolim misyon ve vizyon ifadeleri kuruma 6zel olarak ve paydas goriisleri alinarak
tanimlanarak boliim web sayfasinda kamuoyuna agik sekilde yaymlanmistir.

(3) A.2.1. Dil ve Konusma Terapisi Bélimii Misyon ve Vizyon

A.2.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Boliim misyonu kurumun stratejik planina ve amaglarina uygun olarak hazirlanmigtir.

(3) A.2.2.1 Dil ve Konusma Terapisi Program Egitim Amaglari

A.2.3.Performans yonetimi

Boliim performans gostergeleri kurum eylem plani ve kurum stratejik amaglart dogrultusunda
takip edilmektedir.

(3) A.2.3.1 Akademik Bilgi Sistemi

(3) A.2.3.2 UNIS Akademik Veri Yoénetim Sistemi

(3) A.2.3.3 SBF Eylem Plan1 2025

(3) A.2.3.4. Tarsus Universitesi 2025 yili performans programi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1 Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi yonetim sistemi ile ilgili uygulamalar Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan
yiriitiilmektedir.

(3) A.3.1.1 EBYS

(3) A.3.1.1 Akademik Bilgi Sistemi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi
Insan kaynaklar1 y&netimi ile ilgili uygulamalar Personel Daire Baskanligi tarafindan
yonetilmektedir.

(3) A.3.1.21 Akademik Memnuniyet Anketi
7
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https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/news
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/Activities/AllActivities
https://drive.google.com/file/d/1fL96bhxwmyf8bNTJIh3MLlx3NPwCmx08/view?usp=sharing
https://tr.linkedin.com/in/tarsus-%C3%BCniversitesi-dil-ve-konu%C5%9Fma-terapisi-1a3083293
https://www.instagram.com/tarsusuni.dkt/?locale=my&hl=en
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/15523
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/page/program-egitim-amaclari/15525
https://abs.tarsus.edu.tr/
https://unis.tarsus.edu.tr/
https://saglik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/saglik-tarsus-edu-tr/%C4%B0Y%C4%B0LE%C5%9ET%C4%B0RME%20EYLEM%20PLANI/SBF%20%C4%B0Y%C4%B0LE%C5%9ET%C4%B0RME%20EYLEM%20PLANI%20%C5%9EABLON%20HAL%C4%B0.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Performans%20Program%C4%B1/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202025%20YILI%20PERFORMANS%20PROGRAMI.pdf
https://ekampus.tarsus.edu.tr/
https://abs.tarsus.edu.tr/

A.4. Paydas Katihm
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

I¢ paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilimi1 mevcut durumda
kurullar ve komisyonlarin ¢aligsma usul ve esaslariyla, yonergelerle ve gelistirilen geri bildirim
yontemleriyle saglanmaktadir.

Paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilimi farkli sekillerde
gerceklesebilmektedir. Universitemizde dis, paydaslarin siireclere katilimi, gerceklestirilmis
olan is birlikleri ve protokollerle yiiriitiilmektedir. ilgili paydas katilim sekilleri ve paydaslari
iceren tablo 2025 KIDR raporunda ilgili bashgin altinda mevcuttur.

Kalite Komisyonu Toplantilari: Giindemli ve tutanakli olarak gerceklestirilen Kalite
Komisyonu Toplantilar1 ile I¢ Y&netim Birimlerince alman kararlar uygulanmakta ve
sistematik olarak gbdzden geg¢irilmektedir. Toplant1 organizasyonu Kalite Koordinatorligii
tarafindan gerceklestirilmekte olup, toplant1 tutanaklari Koordinatorliigiin internet sayfasinda

yayimlanmaktadir.

Diger Kurullar ve Komisyonlar: Kurullar ve komisyonlarin ¢aligma usul ve esaslart ve
yonergelerle belirlenmis olup, mevzuat geregince toplantilar gergeklestirilmekte ve kayit altina
almmaktadir. Universite yonetimi tarafindan tiim birimlere, gerceklestirilen tiim toplantilarin
kay1t altina alinmasina yonelik resmi yazi gonderilmistir. Bu amagla Kalite Koordinatorliigiince
toplant1 sablonu olusturulmus ve tiim birimlerle bu sablon paylasilmistir. I¢c Yonetim Birimleri,
Akademik Personel ve Idari Personeli kapsayan bu kurullarda alman kararlar ilgili birim

yoneticileri tarafindan sistematik olarak gozden ge¢irilmekte ve degerlendirilmektedir.

Anketler: Tarsus Universitesi genelinde uygulanacak olan her anketin sistematik olarak
yonetilmesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan saglanmakta olup, bu slire¢ Anket Uygulama
Prosediirii ile glivence altina alinmistir. Bu prosediir kapsaminda anketler belirlenmis ve her
anket icin uygulama periyodu, uygulama zamani, uygulama alani, sorumlu birim ve

degerlendirme yapan birim bilgileri tanimlanmustir.

Sosyal Medya: Universitenin resmi sosyal medya hesaplar1 (/TarsusUni) takibi siirekli olarak
Bilgi ve lletisim Ofisi tarafindan gerceklestirilmektedir. Bdylece anlik olarak gerceklesen

sikdyet veya gorlisler gozlemlenerek, yogunluk kazanan konularla ilgili birimlere bilgi
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verilmektedir. Bu bilgiler 1s1ginda ilgili birimler konuyu degerlendirerek gerekli onlemleri
alabilmektedir.

Boliime ait hem Instragram hem LinkedIn sosyal medya hesabimiz bulunmaktadir.
Paylagimlar aktif olarak Instagram {izerinden yapilmakta olup, LinkedIn hesabimiz aktif
degildir. Ayrica yapilan etkinlikler saglik bilimleri fakiiltesi sosyal medya hesabi {izerinden
paylagilmaktadir.

Kalite Bilgilendirme Toplantilari: Kalite Koordinatorliigii tarafindan 2025 yilinda farkli
bilgilendirme toplantilar1 Kurum igerisinde gerceklestirilmistir. Toplantilarin giindemi ve

katilimcilar1 Koordinatorliik internet sayfasinda sunulmaktadir.

Webinarlar: Universitemizde 6gretim elemanlarmin ve dgrencilerin kendilerini gelistirmeleri
icin ¢esitli konularda webinar serileri diizenlenmektedir. 2025 yilinda Dil ve Konusma Terapisi
Bolimii 13 ¢evrim i¢i webinar, 2 yiiz yiize seminer, 3 sergi ve 1 sosyal sorumluluk projesi
gerceklestirmistir. S6z konusu etkinliklere yonelik afis kayitlar1 iiniversite internet sayfasi

etkinlik arsivinde yer almaktadir.

EBYS: Evrak Bilgi Yonetim Sistemi alinan kararlarin duyurulmasinda kullanilmaktadir. E-

Kampus Bilgi Sistemi igerisinde yer almaktadir.

Istisare Toplantilari: Odak grup goriismeleri kapsaminda her sinavdan énce yapilan dgretim
elemani- Ogrenci toplantilari, her donemde en az bir defa gerceklestirilen Rektor-6grenci
toplantilari, her donemde en az bir defa gergeklestirilen Birim Yoneticisi (Dekan/Miidiir/B6lim
Bagkan1) — 0grenci toplantilari, 6gretim elemanlari ile egitim ve sinav sistemi hakkinda her
donemde en az li¢ defa yapilan Rektor ve dekan/miidiir/boliim baskani toplantilari, giindemli
olarak her donemde en az {i¢ defa gerceklestirilen Rektor — Akademik Personel ve Rektor —
Idari Personel toplantilaridir. Dil ve Konusma Terapisi Boliimii'ne 6zel egitim dgretim
donemine 6zgi Etkinlik Takvimi planlanarak ve bu takvimdeki tarihlere uyarak diizenli sekilde
Béliim Kurul, Akademik Kurul, Anabilim Dali, Danismanlik, I¢ ve Dis Paydas Toplantilari
yapilmaktadir.

Mezun Bilgi Sistemi: Mezunlarin Universitemizde aldiklar1 egitim sonrasindaki yasamlar
hakkinda iletisimin ve dayanigmanin saglanmasi, goriliglerinin ve Onerilerinin alinabilmesi

amactyla Universitemiz biinyesinde mezun bilgi sistemi 2021 yilinda olusturulmustur. Mezun
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vermedigimiz i¢in Dil ve Konusma Terapisi boliimii olarak heniiz kullanima baslanmamustir.

Geri Bildirim Sistemi: Tiim paydaslara ve kamuoyuna agik olan birim internet sayfalarinin
iletisim meniisiinden erisim saglanan tesekkiir, Oneri, sikayet ve bilgi talebi girisi
saglanmaktadir. Geri bildirim sistemine dair kilavuz ve prosediir Kalite Koordinatorligi
tarafindan hazirlanmis ve internet sayfasinda sunulmustur.

Universitemizde dis paydaslarin siireglere katilimi, gerceklestirilmis olan is birlikleri ve

protokollerle yiiriitiilmektedir.

Paydas Adi Tanimi1

I¢ Paydas (Ogrenci) Dil ve Konusma Terapisi 1.,2.,3.,4. Siif
Ogrencileri

I¢ Paydas (Akademisyen) Dil ve Konugma Terapisi Boliimii Ogretim
Elemanlari

I¢ Paydas (Idari Personel) Fakiilte ve Dil ve Konusma Terapisi Boliim
Sekreterleri ve idari personeller

Dis Paydas (Saglik Midiirligii) Mersin 11 Saglhik Miidiirliigii

Dis Paydas (Saglik Miidiirliigii) Tarsus Ilge Saghk Miidiirligii

Dis Paydas (Hastane) Mersin Sehir Hastanesi
Adana Sehir Hastanesi

Di1s Paydas (Universite) Pamukkale Universitesi
Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi
Atlas Universitesi

Dis Paydas (Anaokulu) 75. Y1l Anaokulu

Paydag Katilim Tablosu

Paydas Adi Degerlendirme yili iginde ilgili paydas ile
gerceklestirilen tiim katilim faaliyetleri

Tamsma/Acilis Toplantisi (ig Paydas: Degerlendirme yili iginde 1 kez; egitim-0gretim

Akademisyen-Ogrenci) planlamasi, kalite/eylem plan1 glincellemeleri ve
komisyon siirecleri ele alinmistir.

I¢ Paydas (Boliim Kurulu/Akademik Kurul) Degerlendirme yili boyunca periyodik olarak

boliim/akademik kurul toplantilart
gercgeklestirilmis; giindem ve kararlar tutanaklarla
kayit altina alinmisgtir.

Birim Kalite Komisyonu (I¢ Paydas) Degerlendirme yil1 i¢inde 1 kez; ders dosyalarinin
toplanmasi, 6grenci geri bildirimlerinin
degerlendirilmesi ve dokiimantasyon
standardizasyonu giindemiyle toplanmaistir.
Staj Komisyonu (I¢ Paydas) Degerlendirme yili iginde 1 kez; staj
uygulamalarina iliskin teknik/isleyis sorunlar
degerlendirilmis ve staj siiresinin 40 is giiniine
c¢ikarilmasi karara baglanmistir.

Dis Paydas (Tarsus 75. Y1l Anaokulu) Degerlendirme yili i¢inde 1 kez; sosyal
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sorumluluk kapsaminda yiiriitiilen licretsiz terapi
hizmetinin degerlendirilmesi ve 2025 dénemi
uygulama planlamas1 yapilmstir.

Kanitlar

(3) A.4.1.1. Dil ve Konusma Terapisi Bolumii Web Sitesi Duyurular
(3) A.4.1.2. Dil ve Konusma Terapisi Bolimii Web Sitesi Etkinlikler
(3) A.4.1.3. Dil ve Konusma Terapisi LinkedIn hesabi
(3) A.4.1.4. Dil ve Konusma Terapisi Instagram hesabi
(3) A.4.1.5 Dis Paydas Toplant1 Tutanagi (2025-17)
(3) A.4.1.6 D1s Paydas Toplant1 Tutanagi (2025-09)
(3) A.4.1.7 Kalite Toplant1 Tutanagi (2025-15)
(3) A.4.1.8 Staj Komisyonu Toplant1 Tutanagi (2025-19)
(3) A.4.1.9 Akademik Kurul Toplant:1 Tutanagi (2025-04)
(3) A.4.1.9_Akademik Kurul Toplanti Dénem Acilis Toplantisi (2025-14)

(3) A.4.1.10 Birim danisma kurulu {ist yaz1

A.4.2. Ogrenci geri bildirimi

Universitemiz i¢ paydaslar1 kapsaminda tiim siireclerle ilgili olarak 6grenci goriis ve dnerilerine
6zel 6nem verilmektedir. Bu kapsamda Universitemizin egitim-6gretim siirecine iliskin olarak
ogrencilerden geri bildirim alinmasina yonelik kullanilan yontemler asagida yer alan basliklar

altinda ifade edilmistir:

Akademik ve idari birim e-posta adresleri (dkt@tarsus.edu.tr / sbf@tarsus.edu.tr

gibi geri bildirim sistemi olarak tanimlanmig resmi ve kayit altina alinan iletigim
kanallart)

e Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 web sitesinde yer alan canli destek hatti,

e Her ders i¢in olusturulmus olan sanal smiflardaki akis sekmesi (bu sekmeden
ogrenciler ders, sinav ve siiregle ilgili goriis, Oneri, sikayet ve taleplerde
bulunabilmektedir),

e Her smifi¢in olusturulmus iletisim (e-posta/whatsapp) gruplari,

e (Odak grup goriismeleri kapsaminda her sinavdan once yapilan 6gretim elemani ve
ogrenci toplantilari,

e Odak grup goriismeleri kapsaminda her donemde en az bir defa gergeklestirilen
Rektdr-Ogrenci toplantilari,

e Odak grup goriismeleri kapsaminda her donemde en az bir defa gergeklestirilen
Birim Yoneticisi (Dekan/Miidiir/Bo6liim Bagkani) — 6grenci toplantilari,

e Her yil gergeklestirilen 6grenci memnuniyet anketi
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https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/news
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/Activities/AllActivities
https://tr.linkedin.com/in/tarsus-%C3%BCniversitesi-dil-ve-konu%C5%9Fma-terapisi-1a3083293
https://www.instagram.com/tarsusuni.dkt/?locale=my&hl=en
https://drive.google.com/file/d/1EVW1m-z9JJynWWSOhnuWqaDbGV16ncdl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JGLWNwucCAADkOJ4kQV_drK0ZthQVOeH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X4cibkLUD1BlVBlfYQuYHhE8EIWw3l4u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hopHKwJkVcbESLWgq5mY-SRyrosk8m1X/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DMxB6JCz3DVAc-FCz7hzVryDFjCLX81i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VQYFbZ9JW2SsTelVvJhZpbbsOWX1CSet/view?usp=sharing
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/birim-danisma-kurulu-olus...-8012025153219.pdf
mailto:dkt@tarsus.edu.tr
mailto:sbf@tarsus.edu.tr

Ayrica, dgrenciler talep ve sikayetlerini danismanlari aracilig1 ve {iniversite genelinde Ogrenci
Konseyi aracilig1 ile de yapabilmektedirler. Ancak, 2018’den itibaren YOK karar1 sebebiyle
Ogrenci Konseyi secimleri gerceklestirilmemistir. Universite bu eksikligi gidermek icin
Ogrenci Temsilcisini belirlemistir. Ogrenci temsilcisi bazi1 kurul ve komisyonlara davet edilerek

goriisleri alinmaktadir.

Tim bu yontemler aracilig1 ile 6grencilerden geri bildirimler alinmakta, bu geri bildirimlere
yonelik siire¢ iyilestirme faaliyetleri gergeklestirilmekte, Ogrencilere bilgi verilmektedir.
Rektdr, Dekan/Miidiir, Boliim Baskan1 ve Ogretim Elemanlar1 toplantilariyla &grenciler,
uzaktan/karma egitim siireclerinin karar alma mekanizmalarina dahil olmaktadirlar. Zira bu
toplantilarda 6grencilerin, goriis, oneri, sikayet ve talepleri degerlendirilmekte ve bu dogrultuda

tedbirler alinmaktadir.

Ote yandan her dénem basinda dgrenci danismanlar1 atanmakta, égrencilerle toplant: yapilarak
egitim ve Ogretim faaliyetlerine dair geri doniisler alinmaktadir. Universitemizde Rektorliik
Makamindan baglayarak hiyerarsik amirler kapsaminda Dekan, Boliim Baskani ve Ogretim
Elemanlar1 gerek genel olarak gerekse de belirli bir ders veya husus 6zelinde sik sik 6grencilerle
bir araya gelmekte, gerekli toplantilar yapilarak geri bildirimler alinmakta, 6grencilerin egitim-
Ogretim siirecine dair geri bildirimleri sistematik bir sekilde ele alinarak iyilestirici tedbirler

alinmaktadir.

Kanitlar

(3) A.4.2.1 Osrenciye Uygulanan Memnuniyet Anketi

(3) A.4.2.2 Dil ve Konusma Terapisi Bolumi E-posta Hesab1

(3) A.4.2.3_Ogrenci Memnuniyet Anketi Uygulama Ekrani
(3) A.4.2.4 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 iletisim

(3) A.4.2.5_Smif Mail Grubu

(3) A.4.2.6. DKT Bolimu Geri Bildirim E-posta Hesabi

(3) A.4.2.7_ DKT Béliimii Ogrenci Memnuniyet Anketi Uygulama Sonuglari

(3) A.4.2.8 Akademik Personel Memnuniyet Anketi 2025 Degerlendirme Raporu
(3) A.4.2.9 Ogrenci Memnuniyet Anketi 2025 Degerlendirme Raporu

(3) A.4.2.10 Anketler
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenciye%20Uygulanan%20Memnuniyet%20Anketi_.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/dkt-mail-bilgileri-8012025154951.png
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Duyurular/30073/1/ogrenci-memnuniyet-anketi-
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Duyurular/30073/1/ogrenci-memnuniyet-anketi-
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/contact
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/sinif-mail-grubu-ss-8012025155306.pdf
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/contact
https://drive.google.com/file/d/1j9ooiHfZ2Fu1619xrDNADfGTixYEvLgu/view?usp=sharing
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/Akran%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%202025/2025%20ANKETLER/2025_RAPOR_AKADEM%C4%B0K.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/Akran%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%202025/2025%20ANKETLER/2025_RAPOR_%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/anketler/2705

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Universitemizde mezunlarla iliskilerin ydnetilmesi amactyla 2021 yilinda Mezun Bilgi
Sistemi (MBS) devreye alinmistir. Sistem, mezunlarla iletisimin siirdiiriilmesi, goriis ve
Onerilerinin alinmas1 amaciyla kullanilmaktadir. MBS’ye e-Devlet dogrulamasi ile giris
yapilmakta, mezunlar “Mezun Ogrenci Profili” olusturarak sisteme kaydolmaktadir. Mezun dizini

ve harita {izerinden mezun bilgilerine erigsim saglanabilmektedir.

MBS, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Kariyer ve Mezun Ofisi is birligiyle yiiriitiilmekte
olup 2024 yil itibariyla sistemde 2610 aktif mezun kaydi bulunmaktadir. Mezunlarin
bilgilendirilmesi ve goriislerinin alinmasina yonelik olarak e-biilten ¢aligmalar1 ve ¢esitli mezun
anketlerinin uygulanmasi planlanmaktadir. Bu anketler; Yeni Mezun Degerlendirme Anketi,
Egitim-Ogretim Programlarin1 Degerlendirme Anketi, Istihdam Durumu Degerlendirme Anketi

ve Universiteye Yonelik Genel Gorils Anketidir.

Dil ve Konusma Terapisi Boliimii heniiz mezun vermediginden, b6liim mezunlarina ait
Mezun Bilgi Sistemi kayitlar1 ve anket uygulamalarina iligkin kanit bulunmamaktadir.

Kanitlar

(3) A.4.3.1 Mezun Bilgi Sistemi.pdf

(3) A.4.3.2 DKT Boliimii Mezun Sistemine Giris

(3) A.4.3.3. DKT Béliimii Mezun Sistemine Uye Olma

(3) A.4.3.4 DKT Béliimii Mezun E-posta Sistemine Uye Olma

(3) A.4.3.5 Kariyer ve Mezun Ofisi

(3) A.4.3.6 "Klinik Girisimci Olarak Dil ve Konusma Terapisti Olmak" Baslikli Seminerimiz
(3) A.4.3.7 Tarsus Universitesi Sosyal Medya Hesaplari.pdf

(3) A.4.3.8 Kariyer ve Mezun Ofisi Form ve Anket Listesi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Universitemizde uluslararasilagsma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda, Ust
Yonetim tarafindan desteklenen ve izlenmekte olan hareketlilik programlaria ve etkinliklere
katilim gibi faaliyetler sistematik olarak gergeklestirilmektedir. S6z konusu faaliyetler

Uluslararasi Iliskiler Ofisi koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.
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https://mezun.tarsus.edu.tr/
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/mezun-sistemi
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/mezun-sistemi/mezun-sistemine-kayit
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/mezun-sistemi/eposta-listesi
https://kmo.tarsus.edu.tr/
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9239?title=-klinik-girisimci-olarak-dil-ve-konusma-terapisti-olmak-baslikli-seminerimiz
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9239?title=-klinik-girisimci-olarak-dil-ve-konusma-terapisti-olmak-baslikli-seminerimiz
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2021/ProofFiles/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%20Sosyal%20Medya%20Hesaplar%C4%B1.pdf
https://kmo.tarsus.edu.tr/tr/page/formlar-ve-anketler/9318

Universitede tanimlanmis olan, {iniversitenin diger politikalariyla uyumlu ve tiim
paydaslar tarafindan bilinirligi saglanmis Uluslararasilasma Politikas1 2021 yilinda
giincellenmistir. Bu politika Universitenin hedeflerini ve stratejilerini, siirec ve
mekanizmalarini, organizasyon yapisini, zamanlamay1 ve gelistirme ¢ercevesini 6zetlemekte;
degisim programlari, uluslararas1 6grenci ve personel, uluslararasi aglar ve organizasyonlar,
uluslararas1 yaklagimli miifredat ve ortak diploma etkinlikleri konularmi icermekte ve diger

politika belgeleri ile uyumluluk gostermektedir.

Bu baglamda belirlenen politika ile uyumlu olarak Universitemiz Uluslararas1 Iliskiler
Ofisi'nde kurumsallasarak yiiriitiilen uluslararasilagsma siirecleri kapsaminda; uluslararasi
boyutlu is birliklerinin, ortakliklarinin ve degisim programlarinin tesis edilmesi, uygulanmast
ve gelistirilmesi konusunda faaliyetler yer almaktadir. Ofisin organizasyon semasi internet
sayfasinda sunulmus olup, gerceklestirilen faaliyetler Tarsus Universitesi Rektorliigiine bagl

olarak siirdiiriilmektedir. Ofis bilinyesinde yer alan koordinatorliikler sunlardir:

Erasmus Kurum Koordinatorliigi Mevldna Kurum Koordinatorliigi Farabi Kurum
Koordinatorliigii Bologna Kurum Koordinatorliigii Yurt igi ve yurt disi tiniversiteler ve benzeri
kurum ve kuruluslarla iliskileri saglamak, yiiriitmek ve gelistirmek tizere faaliyetler Uluslararasi
Mliskiler Ofisi tarafindan gerceklestirilmektedir. Universite bu faaliyetleri “Uluslararas Iliskiler

Ofisi Yonergesi” ile glivence altina almigtir.

Universitemiz birimlerinden 6grenci, 6gretim elemani ve idari personelin, Avrupa Birligi
Egitim ve Genglik Programlar1 kapsaminda yer alan Erasmus Programi gercevesinde dgretim,
yerlestirme (staj), egitim alma ve ders verme hareketliligine katilim siire¢lerinin diizenlemesi
amaciyla Erasmus Kurum Koordinatorliigli kurulmustur. Bu koordinatorliikk caligmalar
kapsaminda cesitli is birlikleri ve ikili anlagmalar gergeklestirilmistir. Hareketliliklere iliskin
siirecler, yine bu koordinatérliik tarafindan koordine edilmektedir. Universitemiz bu faaliyetleri
“Erasmus+ Programi Ogrenci ve Personel Hareketliligi Calisma Kurulu Esaslar1” ile giivence

altina almistir.

Yurtiginde egitim veren Yiiksekogretim kurumlart ile yurt disinda egitim veren Yiiksekogretim
kurumlart arasinda Ogrenci ve Ogretim elemani degisimini saglamak amaciyla uygulanan
Mevlana degisim programu ile ilgili siiregler Universitemizde Mevlana Degisim Programi

Koordinatorliigli tarafindan yiiriitilmektedir. S6z konusu faaliyetler Yiiksekogretim Kurulu
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tarafindan belirlenen mevzuatlar ile giivence altina alinmastir.

Kanitlar

(3) A.5.1.1_Tarsus Universitesi Bologna Kurum Koordinatorliigii.pdf

(3) A.5.1.2_Tarsus Universitesi Erasmus Kurum Koordinatorliigii.pdf

(3) A.5.1.3_Tarsus Universitesi Erasmus+ Programi Ogrenci ve Personel Hareketliligi

(3)A.5.1.4 Calisma Kurulu Esaslari.pdf

(3) A.5.1.5 Tarsus Universitesi Farabi Kurum Koordinatorliigii.pdf

(3) A.5.1.6_Tarsus Universitesi Mevlana Kurum Koordinatérliigii.pdf

(3) A.5.1.7_Tarsus Universitesi Uluslararasi iliskiler Ofisi Yénergesi.pdf
(3) A.5.1.8_Tarsus Universitesi Uluslararasi iliskiler Ofisi.pdf

(3) A.5.1.9_Tarsus Universitesi Uluslararasilasma Politikas1.pdf

(3) A.5.1.10 Tarsus Universitesi Mevlana Programina iliskin Mevzuat.pdf

(3) A.5.1.11_Dil ve Konusma Terapisi B6liim Erasmus, Farabi, Mevlana Temcilcileri

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Universitemizin uluslararasilasma kaynaklar; dahil oldugu uluslararasi programlar bakimindan
Erasmus Programi kapsaminda Ulusal Ajans (UA) tarafindan tahsis edilen biitge ve Mevlana
Degisim Programi kapsaminda YOK tarafindan tahsis edilen biitgedir. Universitemizde
uluslararasilagma faaliyetleri i¢in biitceden pay ayrilmaktadir. S6z konusu uluslararasilagsma
kaynaklar1 “Uluslararasi Iliskiler Ofisi Yonergesi” kapsaminda "Biitge" baslig: ile 16. maddede
tanimlanmis ve gilivence altina alimmistir. Erasmus+ European Mobility, Erasmus+ Non-
European Mobility (ICM), Mevlana Degisim Programlart uluslararasilasmanin ana
kaynaklarini olusturmaktadir.

Tarsus Universitesi Uluslararasi Iliskiler Ofisi'nde Erasmus+ programi kapsaminda; kurumlar
aras1 anlagmalar, Bireylerin Ogrenme Hareketliligi KA103 veya yeni adiyla KA131 projesi
kapsaminda gelen / giden 6grenci, gelen / giden personel hareketlilikleri; KA107 veya diger
adiyla KA171 projesi kapsaminda gelen / giden 6grenci, gelen / giden personel hareketlilikleri
ile ilgili biitce yonetimi islemleri gergeklestirilmektedir. Ayrica belirtilen projelerin kurumsal
destek hibeleri de yine ofis tarafindan yonetilmektedir.

Erasmus programi ve belirtilen projeler ¢er¢evesinde programlar siirdiiriilmektedir.

Kanitlar

(3) A.5.2.1_ Tarsus Universitesi 2024 Yili Idare Faaliyet Raporu Hareketlilik Verileri.pdf

(3) A5.2.2_ Uluslaras: Iliskiler Ofisi Etkinlikleri

(3) A.5.2.3. Dil ve Konusma Terapisi Boliimii 6gretim elemani Ars. Gor. Ferhat Alkan,
Erasmus+ Personel Hareketliligi Egitim Alma Program Faaliyeti
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http://bologna.tarsus.edu.tr/
https://erasmus.tarsus.edu.tr/
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Y%C3%B6nerge/1700-20190624204546347983.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Y%C3%B6nerge/1700-20190624204546347983.pdf
https://farabi.tarsus.edu.tr/
https://mevlana.tarsus.edu.tr/
https://uio.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/uio-tarsus-edu-tr/uluslararas%C4%B1%20ili%C5%9Fkiler%20ofisi%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://uio.tarsus.edu.tr/
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/uluslararasilasma-politikasi/8081
https://mevlana.tarsus.edu.tr/tr/page/mevzuat/2571
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-ve-komisyonlar/17875
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202024%20YILI%20%C4%B0DARE%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/etkinlik-ilanlari/9255
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hUyqEbnOx7vSMN6GV-gomTIxc1zB_DBo
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hUyqEbnOx7vSMN6GV-gomTIxc1zB_DBo

(3) A.5.2.4. Boliimiimiiz 4. Smif 6grencisi Saliha Kader Akarslan Erasmus+ degisim programi
Faaliyeti

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Tarsus Universitesi 2025-2029 Stratejik Planina yon veren temalardan biri uluslararasilasmadir.
Toplumlarin birbirlerini yakindan tanimasi ve is birligi yapmasi; hosgoriiniin olusmasi ve
artirilmasi adina 6nemli amaglara hizmet eden Uluslararasilagma faaliyetlerinin performansi
Universitemiz Ust Yénetimince takip edilmektedir. Faaliyetler kapsaminda ikili anlasmalar ile
ogrenci ve personel hareketlilikleri gergeklestirilmistir. Uluslararasilagsma faaliyetlerinin
performansini izlemeye yonelik olarak Universitemiz 2025-2029 Stratejik Plam kapsaminda
belirlenen hedeflerin ve performans géstergelerinin degerlendirilmesi, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan gerceklestirilmistir. Bu kapsamda uluslararasilagma {iniversitenin
stratejik alanlarindan biri olarak belirlenmis buna yonelik Hedef 1.3 "Plan dénemi sonuna kadar
uluslararasi degisim programi kapsaminda gelen/giden 6grenci ve 6gretim elemani sayisini
%20 artirmak" ortaya konulmustur. Bu hedef altinda ise “Uluslararasi degisim programi
kapsaminda gelen / giden 6grenci sayis1” ve “Uluslararasit degisim programi kapsaminda gelen
/ giden Ogretim elemani sayisi” performans gostergeleri tanimlanmistir. Dil ve Konusma
Terapisi Boliimii olarak Erasmus anlasmasi i¢in yeni iiniversiteler ile Erasmus goériismeleri de

devam etmektedir.

Kanitlar
(3) A.5.3.1 Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Yapilan ikili Anlasmalar

(3) A.5.3.2 Kagitsiz Erasmus (EWP)

(3) A.5.3.3 Tarsus Universitesi 2025 Hareketlilik Verileri

(3) A.5.3.4 Uluslararasilasma Performans Gostergeleri 2025 Yili Gergeklesme Degerleri
(3) A.5.3.5 Tarsus Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani

(3) A.5.3.6 Dil ve Konusma Terapisi Béliimii Erasmus ikili Anlasmalar

(3) A.5.3.7 Erasmus Ogrenci-Personel Hareketliligi Sonuclari
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hUyqEbnOx7vSMN6GV-gomTIxc1zB_DBo
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hUyqEbnOx7vSMN6GV-gomTIxc1zB_DBo
https://drive.google.com/file/d/1e5SOMAtSPiNlWp-G70oiLiruCq6BE1y0/view?usp=sharing
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/kagitsiz-erasmus-ewp-koordinatorler-icin/9185
https://drive.google.com/file/d/18CQ728IaUPKRDtnD9rp6vrcrlpHI-xj9/view?usp=sharing
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Performans%20Program%C4%B1/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202025%20YILI%20PERFORMANS%20PROGRAMI.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%202025-2029%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/anlasmali-universiteler/8021
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/veri-tabani/erasmus-hareketlilik-sonuclari/38

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarim Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarim Ve onayi

Universitemiz programlarmin yeterlilikleri ilgili boliim kurullarinda, ulusal ve uluslararasi
referanslar ve sektorle ilgili gelismeler dikkate alinarak belirlenmektedir. Lisans ve lisansiistii
tiim programlarin yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC)
uyumlagtirilmistir. Ayni sekilde tiim programlarin miifredatlarinda yer alan derslerin 6grenme
ciktilar1 da bilgi, beceri ve yetkinlik olarak ilgili programin yeterlilikleriyle iligkilendirilmis
olup kamuoyuna agik bir sekilde Universitenin resmi web sitesinde yapilandirilan Bologna
Bilgi Paketi araciligiyla paylasilmaktadir. Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde,
miifredatin (egitim programinin) tasariminda ve giincellenmesinde, i¢ Ve dis paydaslarin katkisi
dikkate ahnmaktadir. Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) program
oncesi hedefler ve program c¢iktilar1 olarak AKTS’lerde belirtilen ilkeler kapsaminda
belirlenmektedir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilart arasinda iliskilendirme
yapilmaktadir. Ayrica, programlarin egitim amagclari ve kazanimlari kamuoyuna agik bir sekilde
boliim ders icerikleri ve AKTS’ler araciligiyla ilan edilmektedir.

Bu siiregte, ayrica program akreditasyon siireglerine hazirlik kapsaminda, her yariyilin sonunda
ogretim elemanlariin ilgili donemde verdikleri derslerle ilgili “ders dosyas1” hazirlamalari
saglanmistir. Boylece 6gretim elemanlarin her yariyilin sonunda 6grenci, yonetici, fiziki ortam
ve kendi 6z degerlendirmelerini yapmasi saglanarak akademik siireclerin siirekli olarak
tyilestirilmesine katki saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun programlara yonelik tasarimi ve onayr izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.1.1.1. Dil ve Konusma Terapisi Bolumi Program Ciktilari

B.1.1.2.Dil ve Konusma Terapisi Bolimii Bologna Bilgi Paketi

B.1.1.3.Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Program Egitim Amagclari
B.1.1.4. Akademik Kurul 2025-1 (Miifredat/Secmeli/AKTS)
B.1.1.5.Akademik Kurul 2025-8 (Degisim/Muafiyet/Staj Formlar)
B.1.1.6. YD Kalite Komisyonu 2025-15

B.1.1.7. YD Dis Paydas 2025-17

B.1.1.8. Staj Siiresi Diizenleme 2025-20

B.1.1.9. Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Ders Icerikleri

B.1.1.10. Dil ve Konusma Terapisi Bolumiu Ders Programi

B.1.1.11.Dil ve Konusma Terapisi Bolumii Misyon ve Vizyon

B.1.1.12.Dil ve Konusma Terapisi Bolimii Program Tanimlan ve Ciktilar

B.1.1.13. Dil ve Konusma Terapisi Bolimi Danisma Kurulu
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https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/page/program-ciktilari/15524
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4394
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/page/program-egitim-amaclari/15525
https://drive.google.com/file/d/1mXnUU6Z6NUFitJdxn_GPileHSrBxxaJ2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZxGdTTAihFR57TFTwiqhFgsxt4wiADwk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tm1mp-rlih4VnVNgEN02QTHFhvLvAjUn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OFLxxsZDgQfUHNO50DfWxKziCz3H-1Iq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I-nwnYreYV4qgsQm5g9Y-Yj0x21zDIVU/view?usp=sharing
hhttps://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersIcerikleri?mufredatID=1516&dilID=1
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ders-programi/22124
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/15523
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/program-tanimlari-ve-cikt...-9012025034338.pdf
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurullari/16801

B.1.1.14. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrenci El Kitabi
B.1.1.15. Ogrenci Oryantasyon El Kitab1

B.1.1.16. Tarsus Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi

B1.2. Programn ders dagilim dengesi

Toplam is yiikii saatinin belirlenmesi siirecinde her 6gretim elemani verdigi her ders igin
ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerini ayr1 ayr1 belirlemektedir. Universitemizde staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar: da mevcut olup gergeklesen uygulamanin niteligi staj
degerlendirme siireci ile yiiriitiilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle
ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz onilinde bulundurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi siireglere uygun bir
bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

B.1.2.1. Dil ve Konusma Terapisi Mifredati

B.1.2.2. Dil ve Konusma Terapisi Bolimii Ders Programi

B.1.2.3.2023-2024 Bahar Donemi Dil ve Konusma Terapisi Yazi Staji1 Degerlendirme Karari
B.1.2.4. Ders Dagilimlari Ve Gorevlendirmesi Is Akist

B.1.2.5.Dil ve Konusma Terapisi Bolimi Lisans Ders Dagilimi

B.1.2.6.Dil ve Konusma Terapisi Lisansiistii Programi Ders Dagilimi
B.1.2.7.2024-2025 Donemi Dil ve Konusma Terapisi Ders Dagilim Tablosu
B.1.2.8. 2025-2026 Donemi Dil ve Konusma Terapisi Ders Dagilim Tablosu

B.1.2.9 Akademik Kurul Toplanti Tutanagi (2025-16) — ders dagilimi/gdrevlendirme
diizenlemeleri

B.1.2.10 Akademik Kurul Toplanti Tutanagi (2025-10) — degisim programi muafivetleri ve staj
formlariin standardizasyonu

B.1.2.11 Akademik Kurul Toplanti Tutanagi (2025-20) — staj siiresi diizenlemesi

B.1.2.12 Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi (2025-15) — ders dosvalar1 ve siirec
standardizasyonu

B. 1.2.13 Dis Paydas Toplanti Tutanag1 (2025-17) — program/uygulama stireclerine iliskin geri
bildirimler
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https://enstitu.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/enstitu-tarsus-edu-tr/Lisans%C3%BCt%C3%BC%20%C3%96%C4%9Frenci%20El%20Kitab%C4%B1%20pdf%20son%20g%C3%BCncellendi.pdf
https://hubf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/hubf-tarsus-edu-tr/%C3%96%C4%9Frenci%20Oryantasyon%20El%20Kitab%C4%B1%20(4).pdf
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4394
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ders-programi/22124
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/staj-sonuc-ust-yazi-9012025041825.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ders-dagilimlari-ve-gorev...-3032023210041.pdf
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersIcerikleri?mufredatID=1516&dilID=1
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersIcerikleri?mufredatID=1566&dilID=1
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/2024-2025-guz-donemi-ders...-9012025042659.pdf
https://drive.google.com/file/d/1uxQWK3uvMCBQGwTzc5SA6vsBqzQqBr1S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y9m30gW62B3Ods-Qf0fot763X8Qv7ESc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y9m30gW62B3Ods-Qf0fot763X8Qv7ESc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10KOFYub1jG6_dIzPZ645d-sZG7m-vyDf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10KOFYub1jG6_dIzPZ645d-sZG7m-vyDf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17aHyz5S-kuGZCPXOzLNDVcvOzsZs-XDf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uD6JRTk7Ijkb9Wy7xGCXJDKteXzK_o3a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uD6JRTk7Ijkb9Wy7xGCXJDKteXzK_o3a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RVSKMWQ1PMVxyFUlobWBsA0l-a3UwGp6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RVSKMWQ1PMVxyFUlobWBsA0l-a3UwGp6/view?usp=sharing

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilarryla uyumu

Her akademik donem sonunda o&grenciler tarafindan Ogrenci memnuniyet anketleri
doldurulmaktadir. Anketlerin sonuglarina erisim Kalite Koordinatorii yoneticileri tarafindan
saglanmakta olup, degerlendirmeleri gerceklestirilmekte ve elde edilen bulgular iyilestirme
faaliyetlerinin girdi bilgisi olarak kullanilmaktadir.

Universitemizde egitim-dgretim programlarinin tasarim siireci egitim-6gretim programi ihtiyag
analizinin yapilmasi ile baglamaktadir. Bu kapsamda, ilk olarak, agilmasi diisiiniilen egitim-
Ogretim programinin is dilinyasindan gorecegi talep arastirllmaktadir. Bu amagla,
mezunlarimizin istihdam edildigi sektordeki firma temsilcileri ile gériismeler gergeklestirilmesi
gerektigi kararlagtirillmistir. Bir sonraki asamada, agilmasi diisiiniilen programin yurt igi ve yurt
dis1 ornekleri incelenerek, doluluk oranlar1 ve uyguladiklar1 miifredat iizerine incelemeler
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(3) B.1.3.1. Tarsus Universitesi Egitim—Ogretim Programlari ile Egitim Planlar1 Tasarimi1 ve

Onay1 YoOnergesi
(3) B.1.3.2. Ders Bilgi Paketi
(3) B.1.3.3. Anket Uygulama Prosediirii
(3) B.1.3.4. Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu
(3) B.1.3.5. Program Ciktilari ve Ders Kazanimlari Uyumu
(3) B.1.3.6. DKT Béliimii Ogrenci Memnuniyet Anketi Uygulama Sonuglari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Universitemiz biinyesindeki programlarda, yer alan derslerin dgrenci is yiikiine dayali kredi
degerleri (AKTS) belirlenmistir. Bologna Siirecine iliskin ¢alismalar kapsaminda AKTS ve
Diploma Eki Etiketi (DE) basvurusu asamasinda yer alan derslerin is yiikleri dikkate alinarak
belirlenmektedir. Universitemizde 6n lisans programlari i¢in 120 AKTS, lisans programi igin
240 AKTS, lisansiistii programlar iginse yiiksek lisans 120 AKTS, doktora 240 AKTS, lisans
derecesi ile doktoraya kabul edilmis 6grenciler igin 300 AKTS asgari kredi yeterlilikleri olarak
belirlenmistir. Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is
yiikii takibi ile dogrulanarak giivence altina alinmaktadir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is
yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde alanla ilgili etkinlikler ile s6z konusu
etkinliklerin siiresi ve toplam is yiikii saati dikkate alinmaktadir.

Kanit

(3) B.1.4.1. Dil ve Konusma Terapisi Miifredati

(3) B.1.4.2. Staj ile Ilgili Belgeler ve Formlar

(3) B.1.4.3. Egitim-Ogretim ile flgili Esaslar

(3) B.1.4.4. Tarsus Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y &netmeligi
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https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Y%C3%B6nerge/programlar%C4%B1n%20tasar%C4%B1m%C4%B1%20y%C3%B6nerge.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Y%C3%B6nerge/programlar%C4%B1n%20tasar%C4%B1m%C4%B1%20y%C3%B6nerge.pdf
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4366
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/Anket%20Uygulama%20Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/Akran%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%202025/2025%20ANKETLER/2025_RAPOR_%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20.pdf
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4366
https://drive.google.com/file/d/1j9ooiHfZ2Fu1619xrDNADfGTixYEvLgu/view?usp=sharing
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4394
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/page/staj-ile-ilgili-belgeler-ve-formlar/10365
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/yonetmelik/lisans_egitim_ogretim_sinav_yonetmelik.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/yonetmelik/Tarsus-Universitesi-Onlisans-Lisans-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemiz biinyesinde bulunan programlarin acilmasi, agilan programlara ait
miifredatlarin ~ giincellenmesi ~ konusunda  gerekli  islemler  periyodik  olarak
gergeklestirilmektedir. Bu siirecte; i¢ paydaslar ile dis paydaslarin egitim-6gretim faaliyetlerinin
iyilestirme siirecine katilimi1 ve i¢ paydaslarin memnuniyeti ¢ercevesinde programlarimizin
stirekli olarak giincel tutulmasi1 saglanmaktadir.

Ogrenci merkezli egitim-6gretim  yaklasiminin  tiim programlardaki derslerde
uygulanmasi ve Universitemiz 6gretim elemanlarinca benimsenmesi ilgili boliim/anabilim dali
baskaninin birincil sorumlulugu altinda yiiriitiilmektedir. Degerlendirme sonuglari, programin
giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in gosterge olarak kullanilmaktadir. Yapilan
degerlendirmeye gore programlarin giincellestirme ihtiyaci ortaya konulmaktadir. Programlarin
egitim amagclarma iliskin hedeflere ulagsma diizeyi bunun yani sira 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verme diizeyi, mezunlar ve igverenlerden gelen doniitler araciligiyla
izlenmekte ve Olclilmektedir. Bu kapsamda, her dénem sonunda tiim derslerle ilgili olarak
ogretim elemanlarinin ders dosyasi hazirlamalari saglanmakta; bu ders dosyalari icinde 6rgiin
ve uzaktan egitim yoluyla verilen derslere iliskin program egitim amaclari ve hedeflenen
ogrenme c¢iktilarina ulagsma diizeyleri ile ilgili donemlik degerlendirme raporlar1 alinmaktadir.
Bu yolla, ders icerikleri ve program miifredatlar1 giincellenmesi siireci gilivence altina
alinmaktadir. Ayrica Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 canli destek hatt1 ile e-posta adresi ve
Universitenin kurumsal diger e-posta adreslerine gelen goriis, elestiri, sikayet, beklenti vb.
katkilar g6z 6niinde bulundurularak programlarin izlenmesi desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun program ¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili
paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

(3) B.1.5.1. Bilgi Yonetim Sistemi

(3) B.1.5.2. Siirdiiriilebilir Egitim Modeli/Uzaktan Egitim

(3) B.1.5.3. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: Iletisim

(3) B.1.5.4. 2024-2025 Doénemi Dil ve Konusma Terapisi Akicilik Bozukluklari Ders Dosyast
(3) B.1.5.5. 2024-2025 Doénemi Dil ve Konusma Terapisi Akustik Fonetik Ders Dosyasi

(3) B.1.5.6. 2024-2025 Do6nemi Bas-Yiiz Anomalilerinde Bozukluklarin Degerlendirme ve
Terapi Ders Dosyasi

(3) B.1.5.7. 2024-2025 Do6nemi Bilimsel Tibbi ve Mesleki Etik Ders Dosyasi

(3) B.1.5.8. 2024-2025 Dénemi Damak-Dudak Yariklari / Bas-Yiiz Anomalilerinde Mesleki
Uygulama Ders Dosyasi

(3) B.1.5.9. 2024-2025 Dénemi Edinilmis Dil ve Bilissel Iletisim Bozukluklari Ders Dosyasi
(3) B.1.5.10. 2024-2025 Dénemi Mesleki ingilizce Ders Dosyasi

(3) B.1.5.11. 2024-2025 Dénemi Norojenik Motor Konusma Bozukluklarinda Degerlendirme
ve Terapi Ders Dosyasi

(3) B.1.5.12. 2024-2025 Dénemi Saglik Bilimlerinde Arastirma Y6ntemleri Ders Dosyasi

(3) B.1.5.13. 2024-2025 Dénemi Ses Bozukluklarina Giris Ders Dosyasi
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https://ekampus.tarsus.edu.tr/
https://uzem.tarsus.edu.tr/
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/contact
https://drive.google.com/file/d/1qBlk6O7xg2Mwi5sclxUZKHX3QwCkVspe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kW9Fz1R7BbNVPpiYYuJlcQ-SKQyrPCdp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hs_KHVJG51a7MlpDpvemufgF_o9Jo-8P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hs_KHVJG51a7MlpDpvemufgF_o9Jo-8P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fxQUsnlDKYAOnMRBGEB2k0G26R8OsLbF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eFII3mgPOqnjeYjduqCPidAnzxZkqdRM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eFII3mgPOqnjeYjduqCPidAnzxZkqdRM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YsEkex48wUtcIQbojXW9BdqjfrPuK4QE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1T1CPlWgeNFa-K688N6g2ms5elDiFSmCQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jhd0ozbUuDOWlALNZTJpMPxb_UAUkv5A/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Jhd0ozbUuDOWlALNZTJpMPxb_UAUkv5A/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12LLHY3h7F_5ww2DN_2FA4G7iBjECVBAY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10sjtyVDT0fUQVIrwLpAjHTUyHu4WGyNw/view?usp=sharing

B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Universite biinyesinde, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere;
organizasyonel anlamda gerekli komisyonlar kurulmakta, biitiin bu siiregler bilgi yonetimi
sistemi ile esgiidiim dahilinde liyakatli personel kaynag: ile Ust Y6netimin koordinasyonunda
yonetilmekte olup, s6z konusu egitim ve ogretim siireglerine dair gorev ve sorumluluklar
sipheye mahal vermeyecek sekilde tanimlanmistir. Ote yandan egitim ve ogretim
programlarinin tasarlanmasi, yuritilmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve gerekmesi halinde
giincellenmesi faaliyetleri kurum genelinde egitim ve Ggretim programlarinin vizyon ve
misyonlari esas alinarak hedeflenen amaglara ulasma ve toplumun ihtiyaglarina cevap verme
diizeyleri degerlendirilmek suretiyle her donem basinda gézden gegirilmektedir.

Diger taraftan yukarida deginilen ilke, esas ve takvim cergevesinde programlarin
ogrenme kazanimi, miifredatlari, egitim hizmetinin verilme bigcimi, 6gretim yontemi ve 6lgme-
degerlendirme uyumu ile anilan siireglerin koordinasyonu Ust Yonetim tarafindan takip
edilmekte, gerek akademik ve idari birimler 6zelinde, gerek tiniversite 6zelinde, gerekse de dis
paydaslarla rutin toplantilar gergeklestirilerek esgiidiim saglanmakta, aksayan hususlara
yonelik ¢oziim gelistirilerek Universite genelinde iyilestirmeler yayginlastiriimaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda egitim ve ogretim siiregleri yonetim sistemine iligkin
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

(3) B.1.6.1. Bilgi Yonetim Sistemi

(3) B.1.6.2. 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Lisans Akademik Takvim

(3) B.1.6.3. 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Yiiksek Lisans Akademik Takvim

(3) B.1.6.4. Gorev Tanimlari

(3) B.1.6.5. Is Akislar1.pdf

(3) B.1.6.6. Ogrenci Bilgi Sistemi

(3) B.1.6.7. Tarsus Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Siav Yénetmeligi.pdf
(3) B.1.6.8. Tarsus Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi.pdf

(3) B.1.6.9. Uygulama Rotasyonu Maili

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme ve Ogretme
ve Ogretme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Dil ve Konusma Terapisi lisans programindaki teorik ve uygulamali dersler yiizylize
egitim yoluyla gerceklestirilmistir. Universitemiz tarafindan yiiz yiize egitimde uygulanan
ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme politikasi rehber alinmistir. Egitim
stirecinde lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan sorgulamaya dayali 6grenme modeli,
vaka tartigmasi, senaryo temelli 6grenme modeli, dijital oyun tabanli 6grenme modeli (kahoot
vs.), tiiretimci ¢oklu ortam Ogrenme modeli (Orn.internette bulunan video ve kilavuz
yardimiyla larinks(girtlak) maketi yapimi vs.) gibi g¢esitli O0gretim yontemlerinden
yararlanilmistir.

Universitemizde programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve ydntemler tanimlidir.
Tiim &gretim programlarinda (miifredat) yapisi zorunlu, secmeli ders, alan-alan dis1 ders
dengesi gozetilmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani sunulmaktadir. Ders
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https://ekampus.tarsus.edu.tr/
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Akademik%20Takvim%202025-2026%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Lisans%C3%BCst%C3%BC%202025%202026%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Akademik%20Takvimi.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorevtanim-formlari/8086#nested-accordionSbf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094#nested-accordionSbf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/yonetmelik/lisansustu_egitim_ogretim_sinav_yonetmelik_e.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/yonetmelik/lisans_egitim_ogretim_sinav_yonetmelik.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/yonetmelik/lisans_egitim_ogretim_sinav_yonetmelik.pdf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1CyKO51ok7gv73NzctluQQS3GBKS6ytSx

sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu
sistematik olarak izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli O0frenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.2.1.1.Bologna Programlarina iliskin Erisim Adresi

B.2.1.2. Dil ve Konusma Terapisi Bolumi 2025-2026 Giiz Donemi Ders Programi

B.2.1.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme Yo6ntemlerinin Kullanilmasina liskin Ders Raporu

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Universitemizde egitim-6gretim programlarinin hedeflenen amaglara ulasma ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verme diizeylerinin degerlendirilmesi amaciyla programlar
periyodik olarak gozden gegirilmekte ve giincellenmektedir. Periyodik olarak yiiriitiilen
caligmalarda, iilkemizde ve diinyada benzer programlarin miifredatlar incelenmekte ve ulusal
meslek standartlart ile ulusal yeterlilikler dikkate alimmaktadir. Universitemiz bazi
programlarinda akreditasyon hazirlik calismalar1 baslatilmis, misyon, vizyon ve hedefler
program amaglar1 ve 6grenim ¢iktilar1 belirlenmis, ders amaclarinin program ¢iktilari ile
uyumlari saglanmistir. Her bir ders igin ders izlence formlar1 olusturulmus, sinav ve uygulama
yontemleri belirlenmis ve dgrencilere ilan edilmistir. Derslerin 6lgme ve degerlendirilmesi bu
dogrultuda bildirilmis, baz1 dersler i¢in ara sinav ve donem sonu sinavina ek yil i¢i
degerlendirmeler eklenmistir. Y1l i¢i degerlendirmeler uygulama, 6dev seklindedir.

Kanitlar
B.2.2.1. Tarsus Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.2.2. Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.2.3.2025-2026 Giiz Donemi Lisans ve Lisansiistii Sinav Programi1 Duyurusu

B.2.2.4.Dil ve Konusma Terapisi 2024-2025 Giiz Donemi Y1l ici Degerlendirme Tablosu

B.2.2.5. Sinavlarda Uvulmasi1 Gereken Kurallar

B.2.2.6. Sinav Sonucuna Itiraz Is Akis Semasi

B.2.2.7. Smav Programlari Islemi Is Akis Semasi

B.2.2.8. Sinav Notlarmin Ilani Is Akis Semasi
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http://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4394
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ders-programi/22124
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/yenilikci-ogrenme-mmc-9012025050922.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/yonetmelik/Tarsus-Universitesi-Onlisans-Lisans-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/06/20200614-8.htm
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/dil-ve-konusma-terapisi-205-2026-guz-donemi-final-sinav-programi/22846
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/yid-form-dkt-9012025051405.pdf
http://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/sinavlarda-uyulmasi-gereken-kurallar/16055
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/sinav-sonucuna-itiraz-is-...-17022022135220.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/sinav-programi-islemleri-...-17022022135238.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/sinav-notlarinin-ilani-is...-17022022135255.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilenmesi

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan dgrenciler Dil ve Konusma Terapisi boliimiine Olgme
Secme ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptig1 Yiiksekdgretim Kurumlar1 Smav (YKS)
sonucuna gore kayit yaptirmaktadir. Bu programa kabul edilebilmek i¢in lise veya muadili
biregitimi tamamlayarak diploma almis olmak ve Yiiksekogretim Kurumlari Sinavinda (YKS)
yeterli puan almis olmak gerekmektedir. Programa MF puan tiiriine ve Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen esaslara gore Ogrenci kabul edilir. Yabanci uyruklu 6grenciler Senato
tarafindan belirlenen basar1 olgiitleri ¢ergcevesinde kabul edilir. Ayrica, béliime birinci siniftan
sonra yatay ve dikey gecisle 6grenci kabul edilmektedir.

Dil ve Konusma Terapisi béliimiine "Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis. Cift Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmas1 Esaslarina Iliskin Yénetmelik" kapsaminda dikey, yatay ve iiniversite i¢i
gecisler yapilabilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilerin basvurusu ile daha onceden alinan
dersler hakkinda béliim muafiyet komisyonu tarafindan ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun
olarak degerlendirme yapilmakta, sonrasinda Fakiilte Kurulu tarafindan muafiyet karari
alinmaktadir. Ayrica, Ingilizce muafiyet sinavi ile Ogrenciler birinci smiftaki Ingilizce
derslerinden muaf olabilmektedirler.

Universitemizin 6gretim dili Tiirkgedir. Uluslararas1 6grencilerden Tiirkge dil seviyesi yeterli
diizeyde olmayan 6grenciler zorunlu Tiirkge hazirlik programina kaydolurlar. Zorunlu Tiirkge
hazirlik programi, ogrencilerin diger iniversitelerden {iniversitemize yatay gecisleri ve
boliimler arasi gegisleri Senato tarafindan belirlenen esaslar ve ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde
yiiriitiiliir.

Kanitlar

B.2.3.1. 2025-2026 Egitim Ogretim Y1l Uluslararas1 Ogrenci Basvuru Kilavuzu
B.2.3.2. Muafiyet ve intibak Islemleri Yonergesi

B.2.3.3. Yatay Gecis Uygulama Ilkeleri

B.2.3.4. Yatay Geg¢is Degerlendirme, Muafiyet ve Intibak Komisyonu:

B.2.3.5. 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilit Ek Madde-1 (Merkezi Yerlestirme

Puani ile) Kapsaminda Yatay Gecis Basvuru ve Degerlendirme Takvimi
B.2.3.6.2025-2026 Yatay Gecis Komisyonu Gorevlendirmesi
B.2.3.7.2025-2026 Yatay Gecis Basvuru Degerlendirme Sonuclart Duyurusu

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalanmasi ve diploma

Programda 6ngoriilen tiim dersleri, uygulamalar1 ve stajlar1 basar ile tamamlayan ve toplam
en az 240 AKTS kredisi almis olan 6grenciler diploma almaya hak kazanir. Mezuniyet basari
derecesi genel agirlikli puan ortalamasi ile belirlenir.

Genel agirlikli puan ortalamasinda 4.00 tizerinden en az 2,00 Genel Not Ortalamasina (GNO)
sahip olmak gerekmektedir. Tarsus Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav
Yonetmeligi'nin 35'inci maddesindeki sartlar1 saglayan Ogrenciler bolimden mezun
olabilmektedir. Universitemizde orgiin olmayan (actk oOgretim, uzaktan ogretim vb.)
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https://iso.tarsus.edu.tr/tr/page/basvuru-kilavuzu/7951
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/muafiyet-ve-intibak-islem...-16022022145311.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/yatay-gecis-uygulama-ilke...-16022022145318.pdf
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-ve-komisyonlar/17875
https://drive.google.com/file/d/1QvCTD6BNI88IS3rk6iqAVcKngh2ycoW-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QvCTD6BNI88IS3rk6iqAVcKngh2ycoW-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1h4KeXu8G58ucgxw0CCahjy-qw90YTTfC/view?usp=drive_link
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2025%E2%80%932026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-kurumlar-arasi-not-ortalamasina-gore-ve-kurum-ici-yatay-gecis-degerlendirme-sonuclari/17379

kurumlardan alinan dersler igin 2547 sayili Kanunun 5’inci maddesinin birinci fikrasimin (1)
bendinde belirlenen derslerin (Tiirk Dili, Yabanci Dil, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi)
yeterlilikleri taninmakta ve intibaki yapilmaktadir. Uzaktan veya agik 6gretim yoluyla alinan
derslerin yeterliliginin daha yiiksek oranda taninmasi planlanmaktadir

Dil ve Konusma terapisi boliimiinden mezun olabilmek ve bu alanda yeterlik
kazanabilmek i¢in; ders planinda yer alan derslerden en az 240 AKTS krediyi tamamlayacak
kadar ders alip bu dersleri basarmak ve 4 tizerinden en az 2,00 Genel Not Ortalamasina (GNO)
sahip olmak gerekmektedir. Tarsus Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'nin 35’inci maddesindeki sartlar1 saglayan Ogrenciler programdan mezun
olabilmektedir.

Ayrica Dil ve Konusma Terapisi Boliimi dgrencilerimiz, 22.05.2014 tarihinde 29007
Resmi Gazete sayisinda yaymnlanarak yirlrlige giren saglhik mensuplart ile saglik
hizmetlerinde ¢alisan diger meslek mensuplarinin is ve gorev tanimlarina dair yonetmelik ve
Universiteleraras1 Kurul toplantisinda gériisiilerek, 22/06/2017 tarihinde Yiiksekogretim
Kurulu Genel Kurulunda goriistilerek 14/07/2017 tarih ve 104.01.01.01-48074 sayili yazist ile
2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanmak iizere kabul edilen Dil ve Konugma
Terapisi Ulusal CEP-2016’ya gore kriterler belirlenmistir. Bu kriterler asagida siralanmistir:

1. Ogrencinin DK 300 Klinik Yaz Staj1 I 'e kayit yaptirabilmesi i¢in DK 108
Kulak Burun Bogaz Hastaliklari, Bas- Yiiz Anomalileri 1, DK 203 Dil ve Konusma
Terapisinde Klinik Degerlendirme derslerinde basarili olma sart1 vardir.
2. Ogrencinin DK 400 Klinik Yaz Staj1 11 'yi alabilmek igin,

-DK 306 Ses Bozukluklarinda Degerlendirme ve Terapi,

-DK 308 Dudak Damak Yarigi ve Bas Yiiz Anomalilerinde Dil ve Konusma

Terapisi
-DK 310 Cigneme ve Yutma Bozukluklarinda Degerlendirme dersinden basarili

olma sarti vardr.
3. Ogrencinin 4. smif bahar donemlerinde yapilan DK 402 kodlu Dil ve
Konusma Bozukluklarinda Klinik Karar Verme dersinin sinavi dil ve konusma
terapisinde yeterlilik sinavi olarak uygulanir. DK 409 kodlu Dil ve Konugma
Bozukluklarinda Proje Uygulama derslerine kayit yaptirabilmesi i¢in DK 307
Bilimsel Etik DK 210 Saglik Bilimlerinde Arastirma Y 6ntemleri, DK 403

Biyoistatistik, dersinde basarili olma 6n kosulu vardir.

Ogrencilerimizin, ¢aligma alanlarina yonelik saha ve kurum stajlar1 yapmak, rapor, seminer,
egitim Ve arastirma projeleri hazirlama ve s6zli sunum yapma sorumluluklari bulunmaktadir.

Kanit
B.2.4.1.Dil ve Konusma Terapisi Bologna Mezuniyet Kosullari
B.2.4.2.Ogrenci Mezunivet Islemleri Is Akis Semasi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
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https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4394&%3A~%3Atext=Telefon%3A%20(324)%20600%2000%2C.tarsus.edu.tr
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ogrenci-mezuniyet-islemle...-17022022135400.pdf

18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ilgili kanun
cercevesinde kurulan Universitemiz, hizli gelisim gosteren genc bir {iniversite olmakla
birlikte egitim 6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde gerekli alt yap1 ve yeterli kaynaklara
sahiptir. Ogretim elemanlar1 30/58 ofisleri, derslikler, yonetim ve diger yasam birimlerinin bir
arada bulundugu kapal1 alani ile uygun donanima sahip olan Universitemizde fiziksel altyapiya
iliskin ¢alismalar ise devam etmektedir. Toplam alan1 176.060 m2 olan Universitemizin 2020 yil1
itibari ile kapal1 alanlar1 toplam1 10.571,62 m2 olarak gerceklesmistir. Ogrenci basima (lisans)
diisen kapali alan1 12,24 m2, agik alan1 281,00 m2 ve 6grenci basina (lisans) diisen toplam alani
303,68 m2 olarak hesaplanmistir. Hesaplanan bu degerler YOK’iin belirledigi 12 m2
standardinin lizerinde olup yerleske genelinde siiren yeni birim kapali alan calismalar1 ise
master plan gercevesinde siirdiiriilmektedir. Universitemiz ogrencileri, yerleske icerisinde
kendileri igin ayrilan yemekhane ve kantin hizmetlerinden faydalanabilmekte, spor alani
olarak kampiis igerisinde bulunan basketbol, a¢ik hali saha futbol ve tenis tesislerini
kullanabilmektedirler. Barinma ihtiyaglari ise, Kredi ve Yurtlar Kurumu (KYK) tarafindan
karsilanmaktadir. Bu kapsamda, Tarsus ilgemizde yiiksekogretim Ogrencilerinin
konaklamasimin miimkiin oldugu dort adet yurt bulunmaktadir. Bu yurtlardan iicli erkek
ogrencilere, biri ise kiz 6grencilere tahsis edilmistir. Sosyal, kiiltiirel ve fiziksel altyapisi hizla
gelisen Universitemiz 6grenci odakli etkin 6grenme ortamini hedefleyen politikalar
stirdiirmektedir. Egitim-6gretimin etkinligini arttiracak s6z konusu politikalarda siirekli
gelisim esas alinmaktadir. Universitemiz, dgrenci odakli etkin 6grenme ortamini destekleyen
teknoloji, uzaktan egitim, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile iyilestirme politikalari
yiiriitmektedir. Ayrica Universitemiz tesis, altyapilar ve engelsiz iiniversite basliklar1 altinda
da iyilestirme politikalarini takip etmektedir.

Ogrencilerin agik erisimine sunulan Universitemiz kiitiiphanesinde 16.310 kitap vb. basil1
materyallerin yan1 sira agik erisim ve abonelik sistemi ile erisilen ¢esitli veri tabanlar
bulunmaktadir. Uzaktan egitim siirecinde 6grencilerin ilgili veri tabanlarina uzaktan erisimleri
Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligiin web adresinde yer alan “Elektronik Kaynaklara
Kampiis Dis1 Erisim Talep Formu” ile gilivence altina alinmistir. Kiitliphanemizde 6n lisans,
lisans ve lisansiistii 6grencileri, 102 farkli acik erisim kaynagmin yam sira Universitemiz
tarafindan abone olunan 52 farkli veri tabanina sinirsiz erisebilmektedirler. Ilerleyen
donemlerde Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan sunulan hizmetlerin
kalitesinin degerlendirilmesine yonelik, halihazirda yiiriitilen memnuniyet anketleri kapsamina
alimmas1 planlanmaktadir. Fakiiltemizde Erasmus kapsaminda 6 farkli tiniversite ile ikili
anlagma gerceklestirilmistir.

Universitemiz biinyesinde olusumu desteklenen 21 farkli 6grenci toplulugu ile

ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin desteklenmesi siireci giivence altina alinmustir.
Ogrenci topluluklarinin ¢gesitliginin artirilmasi igin planlamalar yiiriitilmektedir. Bunun
yan1 sira, ilerleyen donemlerde iiniversitemiz biinyesinde &grencilere psikolojik rehberlik,
saglik hizmeti vb. destek hizmetlerinin sunulmasi da planlanmaktadir.
Universitemiz tarafindan kullanilan 6grenme ydnetim sistemi ayrica hizmet ici egitim, 6grenme
toplulugu olusturma ve yonetme gibi faaliyetlere de olanak tanimaktadir (Hizmet i¢i egitim,
webinar afigler ve yazilar). Tiim ders, webinar, seminer, konferans, toplanti vb. etkinlikler
Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan kayit altina alinmakta, Universite biinyesindeki
elektronik arsivlerde muhafaza edilmektedir.

Dil ve konusma terapisi boliimiinde egitim-dgretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin (siif, laboratuvar, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik caligmalar
yapilmistir. Ogrenciler iiniversitenin kiitiiphane hizmetlerinden yararlanabilmektedir. Ayrica
derslerde 6grenci merkezli 6grenme temelli yenilik¢i 6grenme yaklasimlari tercih edilmekte,
akustik fonetik ve ses ve konusma laboratuvari gibi derslerde kullamlmaktadir. Ogrenciler
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TUBITAK gibi birimlerin projelerinde yer almas igin tesvik edilmektedir.

(3) B.3.1.1. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg
(3) B.3.1.2. Dijital Kiitiiphaneler (Diinya)

(3) B.3.1.3. Kiitiiphane Kullanic1 Otomasyonu

(3) B.3.1.4. Giincel Erasmus Ikili Anlasma Listesi

(3) B.3.1.5. Anlasmah Universiteler ve Boliimler
(3) B.3.1.6. Ogrenci Oryantasyon El Kitabi

(3) B.3.1.7 Yenilik¢i Ogrenme Projesi Bilgilendirme ve Degerlendirme Toplantisi

(3) B.3.1.8 Yenilikci Ogrenme Raporlari Excel Tablosu

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemiz biinyesinde akademik danismanlik siireci bulunmakta ve Universitenin
tamaminda isletilmektedir. 09.02.2021 tarihli senato karariyla s6z konusu Akademik
Danigmanlik Yonergesi kabul edilmistir. Kurumumuzda Kariyer Mezun Ofisi 6grencilerimize
hizmet vermektedir.

Fakiiltemizde bulunan danisman Ogretim {iyeleri, 6grenci bilgi sistemi iizerinden takip
edilmektedir. Ogrencilerin her tiirlii ders kayitlari sistem iizerinden yapilmaktadir. Ogrenciler
eposta ve mobil uygulamalar {izerinden danigman Ogretim Tlyelerine her zaman
ulasabilmektedir.

Dil ve Konusma Terapisi Boliimii olarak her sinifin akademik danigmani egitim-6gretim
donemi basinda belirlenmektedir. Ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
B.3.2.1.Boliim Web Sitesi Sikayet ve Bilgi Formu

B.3.2.2. Akademik Danisman Atama Is Akist

B.3.2.3.Yatay Gegis Hakkinda Ogrenci Bilgilendirme Maillesme

B.3.2.4. Akademik Danismanlik Ydnergesi

B.3.2.5.Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmeti

B.3.2.6. Kariyer ve Mezun Ofisi Hizmetleri

B.3.2.7.Kariyer Planlama Dersi Kapsaminda Etkinlik Ornegi

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,

bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir

26
TARSUS UNIVERSITESI | BiIRIM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU 2025


http://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/abone-veritabanlari/6481
http://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/dijital-kutuphaneler-dunya/6490
http://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/contact
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/ikili-anlasmalarimiz/2538
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/anlasmali-universiteler/8021
https://hubf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/hubf-tarsus-edu-tr/%C3%96%C4%9Frenci%20Oryantasyon%20El%20Kitab%C4%B1%20(4).pdf
https://drive.google.com/file/d/1GtWiiTC2EyGGFTFpnUXT68zhe4f5WUPQ/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lS4f2wAMXpwPmD_dCF8bQqG0QfDVskmytLe0B9yg1s0/edit?gid=0#gid=0
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/contact
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/akademik-danisman-atama-i...-17022022143239.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/yatay-gecis-ders-secimi-d...-9012025064404.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/lisans-onlisans-egitimi-d...-25122024004357.pdf
https://sks.tarsus.edu.tr/tr/page/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi/10452
https://kmo.tarsus.edu.tr/
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9239?title=-klinik-girisimci-olarak-dil-ve-konusma-terapisti-olmak-baslikli-seminerimiz

ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Tesis ve altyapilarin  kullanimi
irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

(3) B.3.3.1. Yemekhane Hizmeti

(3) B.3.3.2. Kiitiiphane Hizmeti

(3) B.3.3.3. Tarsus Universitesi Uzaktan Egitim Yapisi
(3) B.3.3.4. Bilgisayar Laboratuvari

(3) B.3.3.5. Yurt imkanlar

(3) B.3.3.6. Aday Ogrenciler Bilgilendirme Sayfasi

B.3.4. Dezavantajh gruplar )
Engellilere yonelik calismalar, 01.07.2005 tarihli “Oziirliiler ve Baz1 Kanun ve Kanun

Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun”un 15. maddesi ile
14.08.2010 tarihli ve 27672 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Yiiksekogretim Kurumlar1 32/58 Engelliler Danigsma ve Koordinasyon Yonetmeligi”
cergevesinde vyiiriitiilmektedir. Ozel yaklasim gerektiren 6grencilere iliskin diizenlemeler,
Universitemiz “On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y®&netmeligi” 49. Maddesi “Engelli
Ogrenciler” baslig1 ve Senato’nun 31.03.2020 Tarihli ve 06- 2020/33 Sayil1 Kararmnin eki olarak
yayinlanan Universitemiz “Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birim Y6nergesi” ile
giivence altna alinmustir. 07.04.2022 tarihli Universitemizin &n lisans, lisans ve lisansiistii
programlarinda 6grenim goren engelli 6grencilerimizin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek
icin gerekli akademik ortamin hazirlanmasi ile egitim-6gretim siireglerine tam katilimlariin
saglanmas1 amaciyla ders ve sinav uygulamalarina iligskin usul ve esaslar1 belirleyen "Engelli
Ogrencilere Yonelik Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Ydnergesi" yayimlanmugtir,

Yerleske icerisinde engelli Ggrencilerimize yonelik olarak merdiven rampalart vb.
ihtiya¢ duyulan diizenlemeler mevcuttur. Yapimi siiren yeni birimlerde de engelli 6grencileri
gbzeten planlamalar yapilmistir. Universitede 6grenim goren engelli dgrencilerin dgrenim
stireclerini kolaylastirmak, ihtiyaclarimi karsilamak, sorunlarmma ¢6ziim oOnerileri sunmak,
akademik, fiziksel, sosyal ve psikolojik yasamlarini engelsiz Ogrenciler diizeyinde
stirdiirmelerini  saglanmasi amaciyla tiim akademik danigmanlar destek sunmaktadir.
Fakiiltemizde engelli 6grenci bulunmamaktadir.

Dil ve Konusma Terapisi Bolimii olarak dezavantajli gruplara yonelik seminer, sosyal
sorumluluk projeleri diizenlenmekte ve boliim web sayfasi, sosyal medya hesaplarindan
bilgilendirme icerikleri hazirlanmaktadir.

B.3.4.1. Kekemelik Farkindalik Giinii Sergi Etkinligi

B.3.4.2. Dil ve Konusma Terapisi Instagram hesabi Kekemelik Farkindalik Giinii Etkinligi
Paylasimi

B.3.4.3. Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birim Yonergesi

B.3.4.4. Engelli Ogrencilere Yonelik Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Yonergesi
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https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/yemekhane-hizmetleri-hakkinda/13637
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/
https://uzem.tarsus.edu.tr/
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/b101-bilgisayar-laboratuv...-6032023145002.pdf
https://adayogrenci.tarsus.edu.tr/tr/page/yurt-imkanlari/12640
https://adayogrenci.tarsus.edu.tr/
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9016?title=22-ekim-dunya-kekemelik-farkindalik-gunu-etkinligimize-davetlisiniz
https://www.instagram.com/p/DQJD7QmDGCF/
https://www.instagram.com/p/DQJD7QmDGCF/
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/engelli-ogrenciler-danism...-16022022145953.pdf
https://erisilebilir.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/erisilebilir-tarsus-edu-tr/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frencilere%20Y%C3%B6nelik%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi%20(1).pdf
https://erisilebilir.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/erisilebilir-tarsus-edu-tr/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frencilere%20Y%C3%B6nelik%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi%20(1).pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.3.5.1. 2025-2026 Giiz Dénemi Rektorliik Kupasi Spor Turnuvalari
B.3.5.2. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Belemedik Gezisi

B.3.5.3. Ogrenci Topluluklari

B.3.5.4. Tarsus Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi

B.4. Ogretim Kadrosu
B4.1. Atama yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
2025 yilinda 1 arastirma gorevlisi ve 1 doktor 6gretim iiyesi géreve baglamistir.

Kamitlar

B.4.1.1. Dr. Ogr. Uyesi Basvuru ilan Metni

B.4.1.2. Arastirma Gorevlisi Ilan Metni

B.4.1.3.Boliime yeni gelen Dr. Ogr. Uyesi

B.4.1.4.Dil ve Konusma Terapisi Boliim Kadrosu

B.4.1.5.Arastirma Gérevlisi Aliminda izlenecek Yol ve Basvuruda Istenen Evraklar
B.4.1.6.Akademik ilan islemleri Siirecler

B.4.1.7.08retim Elemanlarinin Basvurularina iliskin Siirecler

B.4.1.8.Akademik ilan islemleri

B.4.1.9.0gretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi

B4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Siire¢ igerisinde her donem Oncesinde ders gorevlendirilmesi yapilarak ders igerikleri ve
program miifredatlar1 glincellenmektedir. Ders gorevlendirmeleri ilgili boliim kurulu ve birim
yonetim kurulunca karara baglanmakta ve Rektdrliik onayma sunulmaktadir. Ogretim
elemanlar1, derslerdeki yetkinlikleri ve ders sayilarmin orantili dagilimlar1 gozetilerek
gorevlendirilmektedir. Ogretim elemanlar1 ders gorevlendirmelerinde ilgili akademik
personelin yetkinlikleri ve ders igeriklerinin uyumu esas alinmaktadir. Bu konudaki
gorevlendirme usulleri ilgili akademik birimler tarafindan vyiiriitiilmektedir. Universitemizde
ogretim elemanlarmin ders goérevlendirmelerinde lisans egitimi, yiiksek lisans egitimi, doktora
egitimi, tiniversite dis1 deneyimi, dersi daha 6nce vermis olma durumu, aldigi egitimler, verdigi
egitimler, katildig1 bilimsel toplantilar, yaymlanan makale ve bildirilere iliskin kriterler dikkate
alinmaktadir. Universitemiz biinyesinde disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani segimi
ve davet edilmesi usulleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 31. maddesine gore
yapilmaktadir. S6z konusu derse iliskin Universitemiz igindeki diger programlardan dgretim
eleman: ihtiyacim1 karsilanamamasi durumunda Universite disindan insan kaynaklaria
bagvurulabilmektedir. S6z konusu basvuru stirecinde iki farkli yol izlenebilmektedir: Birincisi,
ders verme talebiyle dogrudan programa yapilan basvurular 6ncelikle programin kendi i¢ karar
mekanizmalarinda degerlendirilerek onaylandiktan sonra onay i¢in Rektorliik makamina
gonderilmektedir. ikinci yol ise dgretim eleman ihtiyact duyulan dersle ilgili olarak Rektorliik
kanaliyla kamu kurum ve kuruluslar, isletmeler veya meslek orgiitlerinden talepte
bulunulmaktir. Her iki durumda da ders saati karsilig1 s6zlesme yapilmaktadir. Her egitim-
ogretim yariyili basinda ilgili ABD/Boliim/Program; ders gorevlendirme diizenlemesi yapar,
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https://sks.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2025-2026-guz-donemi-rektorluk-kupasi-spor-turnuvalari-basliyor/17480
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/saglik-bilimleri-fakultesi-belemedik-gezisine-davetlisiniz/22666
https://ogrencitopluluklari.tarsus.edu.tr/
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/oidb_ogrenci_konseyi_yonergesi.pdf
https://personel.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/personel-tarsus-edu-tr/20250605-4-24.pdf
https://personel.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/personel-tarsus-edu-tr/%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20%C4%B0lan%C4%B1_27.12.2024.pdf
https://drive.google.com/file/d/1JBk2D7nuL6C21UwblnEaX4KiAf8ELY1r/view?usp=sharing
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/akademikpersonel
http://personel.tarsus.edu.tr/tr/page/arastirma-gorevlisi/7878
http://personel.tarsus.edu.tr/tr/page/akademik-ilan-islemleri/5769
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ogretim-elemanlarinin-bas...-16022022150400.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/akademik-ilan-islemleri-16022022150411.pdf
https://personel.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/personel-tarsus-edu-tr/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(31.07.2025%20Tarihli%20Senato%20Karar%C4%B1).pdf

Bolim Kurul Kararmi alir ve Enstitii/Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu yonetimine sunar.
Enstitii/Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu ders gorevlendirmelerini inceler, Yonetim Kurulu Karari
alarak Ogrenci Isleri Daire Baskanligma bildirir, Ogrenci Isleri Daire Baskanhg akademik
birimlerden gelen Ders Gorevlendirmelerine iligkin Yonetim Kurul Kararlarint Rektorliik
oluruna sunar ve "Olur" alinan ders gorevlendirmelerine gore birimler, ilgili gérevlendirmeleri
ve ddemelerini (Ek Ders vb.) gerceklestirir.

Universitemizde 6gretim elemanlarmin yetkinliginin artirilmasina yénelik proje, seminer,
konferans, webinar ve diger etkinlikler desteklenmektedir. Ayrica sosyal, fen, saglik ve egitim
bilimleri alanlarinda arastirma yontemlerinin g¢evrimici egitimler araciligi ile sunuldugu
"Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM)" egitimlerine Universitemiz
tarafindan erigim saglanmis olup, tiim akademik personelin kullanimina sunulmustur. Bu yolla,
akademik personelin mesleki ve teknik yetkinliginin artirtlmasina katki sunulmaktadir.
Akademik personelin egitim 6gretim yetkinliklerinin artirilmasi amaciyla ilerleyen dénemlerde
egiticilerin  Egitimi Programi’nin ve Akademik Gelisim Programi'nin
baslatilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Kanitlar
B.4.2.1. Dil ve Konusma Terapisi Bolimii Tiim Gelistirici Etkinlikler
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B4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme faaliyetlerine iliskin ¢alismalar1 2020-2024
Stratejik Planina uyumlu bir sekilde Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca periyodik olarak
toplanmaktadir. Stratejik planinda tanimlanmis olan performans gostergeleri Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi tarafindan y1l igerisinde tiger aylik donemler halinde izlemekte ve birimlerden
gelen veriler ilgili arastirma alanlarina gore degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarmin
caligmalar1 degerlendirmeler kapsaminda performans takip sisteminde islenmekte ve toplanan
bilgiler Idare Faaliyet Raporunda yaymmlanmaktadir. Bdylece stratejik planda belirtilen

performans gostergeleri degerlendirilerek hedeflere ne oranda ulasildig1 kontrol edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme

performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

(3) B.4.3.1. Tarsus Universitesi Akademik Tesvik Odenegi

(3) B.4.3.2. Tarsus Universitesi Performans Programi 2025

(3) B.4.3.3. Doktor Ogretim Uyesi Gorev Siiresi Uzatim1

(3) B.4.3.3. 2025-2029 Stratejik Amag, Hedef ve Performans Gdstergeleri Baslangig ve
Hedef Degerleri Formu

(4) B.4.3.4. Tebrik- Ars. Gér. Miizeyyen Karaman Ozcan (TUBITAK 1002-A Proje Destegi)
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C. ARASTIRMA VE GELiISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Dil ve Konusma Terapisi Bollimii’nde arastirma siireglerinin yonetimi, tiniversite tarafindan
tanimlanmig bilimsel arastirma ve proje yonetim yapilari ile uyumlu bigimde yliriitiilmekte;
boliimiin akademik oncelikleri dogrultusunda planlanmakta, izlenmekte ve gelistirilmektedir.
Bolim ogretim elemanlar tarafindan yiiriitilen ya da katki sunulan bilimsel arastirma
projeleri, ilgili ulusal ve uluslararas1 fon mekanizmalari ¢ergevesinde yiiriitiilmekte ve bolim

tarafindan diizenli olarak izlenmektedir.

Boliim akademik kadrosu; TUBITAK, BAP ve diger ulusal fon programlarma basvurular
yaparak aktif bigimde arastirma tiretmektedir [1_OD3]. Bu kapsamda bir aragtirma gorevlisi,
Tarsus Universitesi disinda olan bir yiiksekdgretim kurumundan desteklenen, TUBITAK
1002-A projesini yiiriitiicii olarak siirdiirmekte (OD3); ayrica, Tarsus Universitesi disindaki
bir yliksekdgretim kurumunda yiiriitiilen bir BAP projesinde arastirmaci olarak yer almaktadir.
Boliim 6gretim gorevlisi tarafindan Tarsus Universitesi biinyesinde iki adet TUBITAK 2209-
A 6grenci projesine danismanlik yapilmaktadir [2_OD3].

S6z konusu caligmalar bolim akademik kapasitesinin, arastirma yetkinliginin ve ulusal
arastirma aglarma entegrasyonunun bir gostergesi olarak degerlendirilmekte; elde edilen
bilimsel ¢iktilar boliimiin arastirma profilini giiclendirmekte ve egitim-6gretim siireglerine

yansitilmaktadir.

Boliimde yiiriitiilen ve katki sunulan arasgtirma faaliyetleri, donemsel akademik kurul
toplantilarinda paylasilmakta; devam eden projeler, yayimn c¢iktilar1 ve yeni bagvuru planlari
izlenmekte ve boliim i¢i is birlikleri tesvik edilmektedir [3_OD3]. Bu siire¢, arastirma
faaliyetlerinin seffaf bicimde yoOnetilmesini, izlenmesini ve siirekli 1iyilestirilmesini

desteklemektedir.

Bu cercevede boliimde aragtirma siireclerinin yonetimi; tanimli, izlenen ve {iniversitenin

kurumsal yapilariyla uyumlu bigimde yliriitiilen yerlesik bir uygulama niteligi tasimaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel

yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(3) C.1.1.1.Dil ve Konusma Terapisi Bolimii 2025 vili Projeleri
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https://drive.usercontent.google.com/download?id=1Xf7iZeVk8AUfiLpsh3NtktYcKUzxRloR&authuser=4&acrobatPromotionSource=gdrive_chrome-list
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https://drive.usercontent.google.com/download?id=1Xf7iZeVk8AUfiLpsh3NtktYcKUzxRloR&authuser=4&acrobatPromotionSource=gdrive_chrome-list

(3) C.1.1.2.Dil ve Konusma Terapisi Boliimii 2209-A Destek Kazanan Projeler

(3) C.1.1.3.Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Ogretim Elemanina Proje Tebrik Metni

(3) C.1.1.4.Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Akademik Kurul Toplant1 Tutanaklar

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar
Dil ve Konusma Terapisi Boliimii’nde aragtirma faaliyetleri i¢in kullanilan mali ve

yapisal kaynaklar, {liniversite tarafindan saglanan i¢ kaynaklar ve ulusal/uluslararasi fon
mekanizmalari araciliiyla saglanan dis kaynaklar yoluyla temin edilmektedir. Boliim akademik
personeli, arastirma projeleri i¢in Tarsus Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
kaynaklar1 ve TUBITAK, TUSEB gibi kamu destekli dis fon kaynaklarma ydnelmektedir.

Dis kaynaklara yonelim kapsaminda boliim akademik kadrosu; TUBITAK 1002-A,
2209-A, 4008 programlar1 gibi ulusal destek mekanizmalarina aktif bigimde bagvurmakta ve bu
fonlardan yararlanmaktadir (OD3). Bu kapsamda boliim personeli yiiriitiicli, danisman veya
aragtirmact olarak hem Tarsus Universitesi biinyesinde hem de farkli kurumlar biinyesinde
yiiriitiilen projelerde yer almakta; bu durum boliimiin arastirma kapasitesinin ulusal diizeyde
tanindigin1 ve dis kaynaklara erigim becerisinin gelismis oldugunu gostermektedir.

Boliim, dig kaynaklara erisim siireclerinde Proje Ofisi tarafindan saglanan bilgilendirme,
egitim ve danismanlik faaliyetlerinden yararlanmakta [1 _OD3], [2_OD3]; proje cagrilari,

bagvuru takvimleri ve destek programlart boliim i¢inde duyurularak basvuru farkindalig
artirtlmaktadir. Ayrica sanayi, kamu kurumlar1 ve diger liniversitelerle is birligi yapilabilecek
alanlar boliim kurullarinda degerlendirilmekte ve stratejik ortakliklar tesvik edilmektedir.

Bu cercevede boliim, arastirma ve gelistirme kaynaklarini iiniversitenin arastirma
stratejileri ile uyumlu bigcimde, dengeli ve siirdiiriilebilir sekilde kullanmakta; i¢ ve dis
kaynaklari tamamlayici bi¢imde degerlendirerek arastirma faaliyetlerinin siirekliligini giivence
altina almaktadir.

Kanitlar

(3) C.1.2.1.Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Ogretim Elemanina Proje Tebrik Metni

(3) C.1.2.2.Proje Ofisi Tarafindan Saglanan Proje Destekleri Bilgilendirme Duyuru Maili

(3) C.1.2.3. Proje Ofisi Tarafindan Saglanan Proje Cagrist Duyuru Maili

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Dil ve Konusma Terapisi Boliimii’nde lisansiistii egitim faaliyetleri, Tarsus Universitesi
Lisansiisti Egitim Enstitlisii tarafindan belirlenen mevzuat ve OJlgiitler c¢ercevesinde
yiirlitiilmektedir. Boliim bilinyesinde Yiiksek Lisans Programi kapsaminda Ogrenci kabul
edilmektedir. Doktora programi bulunmamakla birlikte, programin agilmasina yonelik akademik
kadro, altyapt ve basvuru kosullarinin olusturulmasimma yonelik planlama ¢aligsmalari

siirdiiriilmektedir (OD2), (OD2).

(2) C.1.3.1. DKT_Lisansiistii_egitim
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https://drive.usercontent.google.com/download?id=1Xf7iZeVk8AUfiLpsh3NtktYcKUzxRloR&authuser=4&acrobatPromotionSource=gdrive_chrome-list
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https://enstitu.tarsus.edu.tr/tr/page/hakkimizda/17025
https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2025/12/20251231-4-108.pdf
https://enstitu.tarsus.edu.tr/tr/page/hakkimizda/17025

(2) C.1.3.2. DKT akademik kadro giiclendirmeye iliskin §8retim tiyesi ilam

C.2. Arastirma Yetkinligi Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Dil ve Konugsma Terapisi Bolimii’nde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin
gelistirilmesi, iiniversite tarafindan sunulan kurumsal destek mekanizmalar1 ile uyumlu bigimde
ve boliimiin akademik ihtiyaclar1 dogrultusunda ylriitiilmektedir. Bolim 6gretim elemanlari;
Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM) tarafindan sunulan ¢evrimici
egitimler, liniversite genelinde diizenlenen seminerler ve webinarlar ile aragtirma yontemleri, proje
yazimi ve yayin siiregleri konularinda desteklenmektedir (OD3).

Boliim, 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi arastirma fonlarina erigimini tegvik
etmekte; TUBITAK, BAP ve diger destek programlarina basvuru siireclerinde Proje Ofisi
tarafindan sunulan danigmanlik hizmetlerinden yararlanmalarin1 desteklemektedir. Bu kapsamda
boliim akademik kadrosu yiiriitiicii, danigman veya arastirmaci olarak cesitli ulusal projelerde yer
almakta ve bu siire¢ler boliim iginde paylagilmaktadir.

Arastirma kiiltiiriiniin  gelistirilmesi amaciyla boliim biinyesinde bilimsel toplantilar,
davetli konusmaci etkinlikleri ve Ogrenci—akademisyen etkilesimini artiran faaliyetler
diizenlenmekte; 6gretim elemanlarinin kongre, calistay ve panellere katilimi tesvik edilmektedir.
Bu etkinlikler araciligiyla giincel bilimsel gelismelerin boliime aktarilmasi ve arastirma
yetkinliginin siirekliliginin saglanmasi hedeflenmektedir (OD3), (OD3), [1_OD3].

Boliim dgretim elemanlarimiz TUBITAK BIDEB 2237-Bilimsel Egitim Etkinlikleri
kapsaminda diizenlenen cesitli etkinliklere katilim saglayarak arastirma beceri ve yetkinliklerini
arttirma faaliyetlerinde bulunmuslardir [2_OD3].

Boliim ayrica farkli tiniversiteler ve disiplinlerle is birliklerini desteklemekte; ortak projeler,
ortak yayinlar ve bilimsel etkinlikler yoluyla 6gretim elemanlarinin arastirma aglarinin
genislemesine katki saglamaktadir. Bu is birlikleri, boliimiin arastirma kapasitesinin artirilmasina
ve bilimsel {iretkenliginin giiclendirilmesine hizmet etmektedir (OD3).

Bu ¢ercevede boliimde 6gretim elemanlariin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
faaliyetler diizenli olarak yiiriitilmekte; tiniversitenin sundugu kurumsal olanaklar boliim
diizeyinde etkin bicimde kullanilmaktadir.

Kanitlar
(3) C.2.1.1.Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Web Sitesi Duyurular
(3) C.2.1.2.Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Web Sitesi Etkinlikler
(3) C.2.1.3.Boliim Yiizyiize ve Cevrimi¢i Etkinlikleri

(3) C.2.1.4.Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi

(3) C.2.1.5.Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Ogretim Elemani1 Dagilimi
(3) C.2.1.6.Kurumlar Arasi Isbirlikleri (D1s Paydas Etkinlik)
(3) C.2.1.7 Dil ve Konusma Terapisi Instagram hesabi

C.2.1. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Dil ve Konusma Terapisi Boliimii, dgretim elemanlarimin ve &grencilerin ulusal ve

uluslararasi akademik aglara katilimini tesvik etmekte ve bu yolla aragtirma ve egitim kapasitesini
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gelistirmeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda boliim, tiniversite tarafindan yiiritiilen Erasmus+
degisim programlari, kurumlar arasi protokoller ve akademik is birlikleri araciligiyla uluslararasi
hareketlilik ve ortak faaliyetlere katilim saglamaktadir. Boliimiin halihazirda bir adet aktif
Erasmus+ ikili anlagsmasi bulunmakta olup, bu anlagmalarin sayisinin artirilmasma yonelik
girisimler siirdiiriilmektedir (OD3).

Bolimde Erasmus siireclerinin  etkin yiiriitiilmesi amaciyla bir Boliim Erasmus
Temsilciligi olusturulmustur. Bu temsilcilik araciligiyla ikili anlagmalarin gelistirilmesi,
hareketlilik firsatlarinin duyurulmasi ve basvuru siireglerinde 6grenci ve personele danismanlik
saglanmaktadir (OD3).

Bolim biinyesinde bir arastirma gorevlisi Erasmus+ Personel Hareketliligi Programi
kapsaminda Ispanya’da bir yiiksekdgretim kurumunda akademik hareketlilik gergeklestirmistir
(OD3). Ayrica boliim dgrencilerimizden biri Erasmus+ ikili anlagsma kapsaminda Bulgaristan’da
2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Dénemi boyunca yurt disinda egitim almistir [1_OD3]. Bu
hareketlilikler araciligiyla boliim, uluslararasi iyi uygulamalarin izlenmesini, akademik deneyim
paylagimini ve boliimiin egitim-arastirma kapasitesinin gelistirilmesini hedeflemektedir.

Ulusal diizeyde boliim, diger liniversiteler, saglik kurumlari ve ilgili paydaslarla akademik
ve uygulamaya yonelik is birliklerini siirdliirmekte; ortak etkinlikler, bilimsel toplantilar ve proje
temelli ¢alismalar yoluyla bu iliskileri gliglendirmektedir. Bu is birlikleri, boliimiin arastirma
faaliyetlerinin niteligini artirmak ve disiplinler arasi etkilesimi desteklemek amaciyla
degerlendirilmektedir.

Bu is birlikleri ve hareketlilik faaliyetlerine paralel olarak bdliim biinyesinde olusturulan
Boliim Akademik Tesvik Komisyonu aracilifiyla 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katilim1 tesvik edilmekte; akademik tesvik bagvurularinin hazirlanmasi, 6n
degerlendirilmesi ve yonlendirilmesi siirecleri boliim diizeyinde desteklenmektedir. Bu yapu,
ogretim elemanlarinin bilimsel iiretkenligini artirmayr ve boliimiin akademik goriintirliiglini
gliclendirmeyi amaglamaktadir (OD3).

Bu ¢ergcevede boliim, {iniversitenin sundugu wulusal ve wuluslararast is birligi
mekanizmalarindan aktif bigcimde yararlanmakta ve ortak programlar ile hareketlilik faaliyetlerini

arastirma ve egitim siireclerine entegre etmektedir.

Kanitlar

(3) C.2.2.1. Erasmus ikili anlasmalar
(3) C.2.2.2.Erasmus Boliim Temsilciligi

(3) C.2.2.3.Erasmus personel hareketliligi
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(3) C.2.2.4.Erasmus 6grenci hareketliligi

(3) C.2.2.5.Bo6liim Akademik Tesvik Komisyonu

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitenin daha iyi noktalara tasinabilmesi igin onde gelen iiniversiteler incelenir, bu
iiniversitelerin gii¢lii yonleri uygulanmaya caligilir ve bu kapsamda stirekli iyilestirme esas
alinir. Ayrica Yonetim tarafindan siirekli takibi gerceklestirilen dis kaynakli degerlendirmeler
de mevcuttur. YOK Izleme ve Degerlendirme Kriterleri kapsaminda yer alan SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis 6gretim eleman1 bagina diisen
yayin sayisi Ve sirasi ile ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani bagina diisen
yayin sayist ve swast bu de@erlendirmeler arasindadir. Universite y&netimi bu
degerlendirmelerin yan1 sira TUBITAK destekli proje sayilariny, ikili is birligi yayin sayisini,
%10’luk dergilerdeki yayin sayisini takip etmekte, degerlendirmekte ve iyilestirilmesi igin
onlemler alinmaktadir. 2025 yili i¢in SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde
yayimlanmig 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi 4 olarak hesaplanmustir.

Olgunluk Diizeyi(3):
Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3)C.3.1.1.birim_faaliyet_raporu_2025
(3)C.3.1.2.akademik_performans_2025

(3) C.3.1.3. 2025 Performans Programi

(3)C.3.1.4. 2025-2029 Stratejik Plan

(3) C.3.1.5. Universite Basari Siralamas1 2025

(3) C.3.1.6. YOK Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporu 2025

C.3.2. Odretim elemany/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi
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Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme faaliyetlerine iliskin ¢alismalar1 2025-2029
Stratejik Planina uyumlu bir sekilde Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca periyodik olarak
toplanmaktadir. Stratejik planinda tanimlanmig olan performans gostergeleri Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yil igerisinde tiger aylik donemler halinde izlemekte
ve birimlerden gelen veriler ilgili arastirma alanlarmna gore degerlendirilmektedir. Ogretim
elemanlarinin ¢aligmalar1 degerlendirmeler kapsaminda performans takip sisteminde
islenmekte ve toplanan bilgiler Idare Faaliyet Raporunda yayimlanmaktadir. Boylece
stratejik planda belirtilen performans gostergeleri degerlendirilerek hedeflere ne oranda
ulasildig1 kontrol edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3) C.3.2.1.Tarsus Universitesi Birim Faaliyet Raporu 2025
(3) C.3.2.2. 2025 Performans Programi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki

Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Boliimiimiiz, toplumsal katki faaliyetlerini liniversitenin stratejik amaglar1 ve hedefleri
dogrultusunda, paydaslarla is birligi i¢inde planlamakta ve yiiriitmektedir. Bu kapsamda
ozellikle erken ¢ocukluk dénemi, dil ve konusma bozukluklari farkindaligi ve 6zel gereksinimli
bireyler ile ailelerine yonelik faaliyetler 6ncelikli toplumsal katki alanlari olarak belirlenmistir.
Faaliyetler, 6gretim elemanlarinin akademik uzmanlik alanlari dogrultusunda, yiiz yilize ve
cevrim ici yontemler kullanilarak yerel ve ulusal diizeyde gergeklestirilmektedir.

2025 yili igerisinde boliimiimiiz tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri
kapsaminda, Tarsus 75. Y1l Anaokulu ile boliimiimiiz arasinda “Erken Dil Destegi” projesine
yonelik is birligi gergeklestirilmistir. Proje kapsaminda 5—6 yas okul oncesi ¢ocuklarin dil
becerileri degerlendirilmis, degerlendirme sonuglari dogrultusunda aileler bilgilendirilmis ve
ailelere yonelik erken dil gelisimi konulu seminer diizenlenmistir. Bu faaliyet ile erken donemde
dil gelisiminin desteklenmesi ve aile farkindaliginin artirilmas: hedeflenmistir.

Ayrica, okul Oncesi egitimcilerin mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla
ogretmenlere yonelik “Erken Cocukluk Doneminde Gériilen Dil ve Konusma Bozukluklar1”
konulu egitim diizenlenmistir. Bu egitim ile 6gretmenlerin erken belirtileri tanima ve uygun
yonlendirme siireglerine katki sunulmasi amaclanmistir.

Toplumsal katki kapsaminda, YKS’ye hazirlanan 6grencilere yonelik meslek tanitim
semineri dlizenlenmis; bu seminerde Dil ve Konusma Terapisi mesleginin ¢aligma alanlari,
egitim siireci ve istihdam olanaklar1 hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Bu etkinlik araciligiyla
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meslek secimi siirecindeki Ogrencilere rehberlik edilmesi ve toplumsal farkindalik
olusturulmasi hedeflenmistir.

Boliimiimiiz tarafindan “2. Dil ve Konusma Terapisi Donem Sonu Oyun ve Etkinlik
Sergisi” diizenlenmis; sergiye Tarsus 75. Y1l Anaokulu 6grencileri katilarak gelistirilen oyun
ve etkinlikleri deneyimleme firsati bulmustur. Bu etkinlik ile tlniversite—okul is birliginin
giiclendirilmesi ve cocuklarin gelisimsel becerilerini desteklemeye yonelik uygulamalarin
paylagilmasi saglanmstir.

Toplumun farkli kesimlerine yonelik farkindalik ¢alismalarina devam edilerek, Kekemeler
Dernegi liyelerine yonelik ¢evrim i¢i “Kekemelik ve Evlilik: Deneyimden Bilgiye” bashkl
webinar diizenlenmistir. Bunun yani sira, 22 Ekim Diinya Kekemelik Farkindalik Giinii
kapsaminda lniversite kampiisiinde yiiz yiize sergi gerceklestirilmis, kekemelik konusunda
toplumsal farkindalik artirilmaya calisilmistir.

Ayrica, Yutma Bozuklugu Farkindalik Giinii kapsaminda tiniversite kampiisiinde yiiz yiize
etkinlik diizenlenmis; yutma bozukluklari hakkinda bilgilendirme yapilarak &grenciler ve
toplumun farkli kesimlerinin bilinglendirilmesi hedeflenmistir.

Boliimiimiizde toplumsal katki siiregleri planl ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmekte,
paydaslarla is birlikleri gelistirilmekte ve dnlimiizdeki donemlerde bu faaliyetlerin
cesitlendirilmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3):

Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi, kurumsal
tercihler dogrultusunda sistematik olarak uygulanmaktadir.

Kanitlar

(3) D.1.1.1. Tarsus 75. Y1l Anaokulu ile Gergeklestirilen Erken Dil Destegi Projesi

(3) D.1.1.2. Erken Cocukluk Déneminde Goériilen Dil ve Konusma Bozukluklarr Egitimi
(3) D.1.1.3. YKS’ye Yonelik Meslek Tanitim Semineri

(3) D.1.1.4. 2. Dil ve Konusma Terapisi Dénem Sonu Oyun ve Etkinlik Sergisi

(3) D.1.1.5. Kekemelik ve Evlilik: Deneyimden Bilgiye Webinari

(3) D.1.1.6. 22 Ekim Diinya Kekemelik Farkindalik Giinii Sergisi

(3) D.1.1.7. Yutma Bozuklugu Farkindalik Giinii Etkinligi
(3).D.1.1.3. 2025-2029 Stratejik Plani

D.1.2. Kaynaklar
Béliimiimiizde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri, Universitemizin stratejik planinda

yer alan toplumsal katkiya yonelik amacg ve hedefler dogrultusunda, mevcut kurumsal kaynaklar
kullanilarak gergeklestirilmektedir. Toplumsal katk:i siire¢lerinde boliimiin temel kaynagini,
alaninda yetkin 6gretim elemanlar ile lisans 6grencileri olusturmaktadir.

Boliim Ogretim elemanlari, sahip olduklar1 akademik bilgi ve uygulama deneyimlerini
topluma aktarmaya yonelik olarak; egitim, seminer, sergi, farkindalik etkinlikleri ve paydas is
birlikleri kapsaminda aktif rol almaktadir. Bu siireclerde boliim lisans 6grencileri de ders igerikleri

37
TARSUS UNIVERSITESI | BiIRIM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU 2025


https://tarsus.meb.gov.tr/www/erken-dil-ve-konusma-destegi-projesi/icerik/4672
https://tarsus.meb.gov.tr/www/erken-cocukluk-doneminde-gorulen-dil-ve-konusma-bozukluklari/icerik/4695
https://mersin.bel.tr/haber/buyuksehirden-yksye-hazirlanan-ogrencilere-meslek-tanitim-semineri-1740895902
https://drive.google.com/file/d/1Q-De3Y35PimT4oZRiV3yLWnj6coot7k0/view
https://drive.google.com/file/d/1jiEV9aSpGvKd0mXwxRkjETyHZ_SlR4rI/view
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9016?title=22-ekim-dunya-kekemelik-farkindalik-gunu-etkinligimize-davetlisiniz
https://tarsus.edu.tr/Website/Etkinlikler/30135/1/sergi---12-aralik-yutma-bozuklugu-farkindalik-gunu
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%202025-2029%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20G%C3%BCncellenmi%C5%9F%20Versiyon/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%202025-2029%20Stratejik%20Plan%20Revize.pdf

ve uygulama temelli etkinlikler araciligiyla toplumsal katki faaliyetlerine dahil edilmekte,
ogrencilerin erken donemde toplumsal sorumluluk bilinci kazanmalar1 desteklenmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde, Universitemiz biinyesinde yer alan Siirekli
Egitim Merkezi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii ve Proje Ofisi gibi kurumsal
birimlerin sundugu olanaklardan yararlanilmaktadir. Bu birimler araciligiyla yiiriitiilen faaliyetler,
boliimiin egitim, arastirma ve toplumsal katki misyonunu destekleyici nitelik tagimaktadir.
Boliim tarafindan gergeklestirilen etkinliklerde tliniversitenin fiziki altyapisi (derslikler, sergi
alanlari, konferans salonlar) ile ¢cevrim igi platformlar etkin sekilde kullanilmaktadir. Yiiz yiize
ve ¢evrim i¢i yontemlerin birlikte kullanilmasi, toplumsal katki faaliyetlerinin erisilebilirligini
artirmakta ve daha genis paydas gruplarina ulasilmasini saglamaktadir.

Bolimiimiizde toplumsal katk: faaliyetlerine 6zgii ayri bir biitge bulunmamakla birlikte,
gerceklestirilen faaliyetler fakiilte olanaklari, {iniversitenin mevcut altyapist ve gerektiginde
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile ulusal destek mekanizmalar1 kapsaminda yiiriitiilmektedir.
Ayrica bolim tarafindan planlanan sosyal sorumluluk temelli faaliyetlerin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasina yonelik olarak fakiilte diizeyinde destek mekanizmalar1 kullanilmaktadir.

Sonug olarak, boliimiimiizde toplumsal katk: faaliyetleri; insan kaynagi, kurumsal altyapi,
ogrenci katilmi ve paydas is birlikleri temelinde yiiriitiilmekte, mevcut kaynaklarin etkin ve
dengeli kullamimi gozetilmektedir. Oniimiizdeki dénemlerde toplumsal katkiya ayrilan
kaynaklarin c¢esitlendirilmesi ve faaliyetlerin siirdiiriilebilirliginin  artirilmasina  yonelik
planlamalar devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3):
Boliim, toplumsal katki kaynaklarini tiniversitenin toplumsal katki stratejisi ile uyumlu sekilde,
mevcut kurumsal olanaklar1 ve insan kaynagini gézeterek yonetmektedir.

Kanitlar
(3) D.1.2.1. 20252029 Stratejik Plani

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz 2025-2029 Stratejik Planinda toplumsal katk1 amag ve hedefler asagida yer
aldig1 iizere tanimlanmistir. Boliimiimiiz toplumsal katki performansini, Tarsus Universitesi
2025-2029 Stratejik Plani’nda belirlenen amag¢ ve hedefler dogrultusunda izlemekte ve
degerlendirmektedir. Stratejik planda Ozellikle ‘“sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
artirllmas1” ve “sosyal sorumluluk kiiltiiriiniin  gelistirilmesi” hedeflerine vurgu
yapilmaktadir; boliimiimiiziin toplumsal katki faaliyetleri bu hedeflerle uyumlu sekilde
planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.
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Stratejik Amaclar Hedefler

A3. Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi |H3-2 Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve
gelistirmek sportif faaliyetleri artirmak

A4. Siirdiiriilebilir kalkinma amaclarina o
yonelik faalivetleri gelistirmek H4.1 Sosyal sorumluluk, kiiltiir ve ¢evre
bilincine yonelik faaliyetleri artirmak

A2. Ozgiin deger katan bilimsel . o o '

artirmak ve toplumsal katkisini artirmak

Al. Egitim-ogretimin kalitesini artirmak ve .
siirdiiriilebilirligini saglamak H1.5 Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinligini
artirmak

Boliimiin toplumsal katki performansi; diizenlenen egitimler, seminerler, farkindalik
programlari, sergiler, ¢evrim igi etkinlikler ve sosyal/sportif faaliyetler kapsaminda
izlenmektedir. izleme siirecinde; etkinlik sayisi, hedef kitlelere erisim, faaliyet cesitliligi ve
stirdiiriilebilirlik gibi gostergeler dikkate alinmaktadir. Bu gostergeler ayn1 zamanda stratejik
planda yer alan performans gostergeleri ile de iliskilendirilmektedir.

Ornegin, boliimiin yiiriittiigii sosyal sorumluluk temelli etkinlikler “Sosyal sorumluluk
faaliyeti sayis1” gibi performans gostergeleri kapsaminda degerlendirilirken, iiniversitede
diizenlenen sportif kupa oyunlar1 ve benzeri sosyal/sportif etkinlikler de “dgrencilere yonelik
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin artirilmas1” hedefine dogrudan katki saglamaktadir.

Boliimiimiizde izleme ve degerlendirme siireci, gergeklestirilen faaliyetlerin paydas geri
bildirimleri, 1§ birliklerinin siirekliligi ve faaliyetlerin bir sonraki donemde iyilestirilmesine
yonelik planlamalar gibi unsurlar1 da kapsamaktadir. Bu sayede boliim, {iniversite stratejik
hedefleri ile uyumlu olarak toplumsal katki performansini sistematik bi¢imde takip
etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Boliim, toplumsal katki performansmnin izlenmesi ve
degerlendirilmesi icin stratejik plan hedefleriyle uyumlu gostergeleri kullanmakta ve mevcut
mekanizmalari etkin sekilde isletmektedir.

Kamtlar
(4) D.2.1.1 Universite Spor Miisabakalar1
(3) D.2.1.2. Fakiilte Belemedik Gezisi
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E. SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESIi PERFORMANS
GOSTERGELERI

E.1. Akademik Personel Sayisi (Degerlendirme yil sonu itibariyle)

(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri ve grafigi buraya aktariniz. Pasta
dilimi grafigi 6rnek teskil etsin diye eklenmistir. Eylem Planinizda olusturulmus grafigi
ekleyiniz)

UNVAN SAYI

Profesor

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam Ogretim Uyesi Sayist
Toplam Ogretim Eleman1 Sayist

W WIN P NP

Akademik Personel Dagilimi (Unvan Bazinda)

Profesér

Arastirma Gorevlisi

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi
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E.2. Ogrenci Sayilar1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)

(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz. Grafigi 6rnek
teskil etsin diye eklenmistir. Eylem Planinizda olusturulmus grafigi ekleyiniz)
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E.3. Universitemiz 2025-2029 Stratejik Plaminda Yer Alan Fakiilte ile Tlgili Amaclar, Hedefler ve Gostergeler
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

- 2025 2025
Amag Hedef Gosterge Hedef | Gerceklesme
PG 1.1.1 Akredite Edilmis Program Sayis1 (*) 0 0
i i ?S)l .1.2. Normal Ogrenim Siiresi I¢inde Egitimi Tamamlama Orani 90% 90%
programlarinin niteligini S
artirmak PG1.1.3. Yatay Gegis i¢cin Kuruma Yap}laq Bagvuru Sayis1 (**) 12 26
PG1.1.4. Universite Giris Sinavlarinda Ilk Iki Yiiz Bine Girip 30 35
Universiteyi Tercih Eden Ogrenci Sayisi (**)
PG1.2.1. Arastirma projelerine ilgili yi1lda dahil edilen 6grenci sayisi
H1.2-Egitim-6gretim (**) 2 4
" f:ﬁht}il:izrﬁ;ﬁrzstﬁgﬁi PG1.2.2. Proje destekli lisans bitirme tezi sayisi 0 0
Alv Egitim— & sb stinlesti y K Y€ 1pG1223. Proje destekli lisaniistii tez sayis1 0 0
ogretimin utunlestirme ; o e o -
L PG1.2.4. Lisansiistii 6grencilerinin yer aldig1 yayin sayisi 1 6
kalitesini artirmak =—, - —
e PG1.3.1. Universite programlarindan birine kayitl yabanci uyruklu 0 0
. . *
siirdiiriilebilirligini N o Giong sepen () _ . —
saglamak H.1.3-Egitim ve 6gretimde | PG1.3.2. Uluslararas1 degisim programlari ile gelen /giden 6grenci 1 1
uluslararasilagsmay1 sayist (**)
artirmak PG1.3.3. Yabanci dilde egitim veren program sayisi (*)
PG1.3.4. Uluslararasi degisim programlar ile 6gretim elemanlari 1 1
tarafindan gerceklestirilen gelen/giden yonlii hareketlilik sayist (**)
PG1.5.1. Staj yapan 68renci orani (**) 95% 95%
H.1.5-Ogrencilerin bilgi, |PG1.5.2. Ogrencilere 3+1 ve 7+1 egitim modelini sunan program 0 0
beceri ve yetkinligini sayisi (*)
artirmak PG1.5.3. Program basina diizenlenen teknik gezi sayist (**) 0 0
PG1.5.4. Girisimcilik konusunda diizenlenen etkinlik sayis1 (**) 0 0
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PG.1.6.1. Ogretim elemanlarinin dgretim becerilerinin artmasina

H.1.6-Ofretim yonelik diizenlenen etkinlik sayisi (**) 0 0
elemanlarinin egitime | PG.1.6.2. Ogretim becerilerinin artmasina yonelik etkinliklere katilan 5 3
yonelik bilgi, beceri ve | 6gretim elemani orani (**)
yetkinligini artirmak PG 1.6.3. Yenilik¢i 6grenme ve 6lgme-degerlendirme ) 4
yontemlerinin/teknolojilerinin kullanildig: ders orani (*)
" 2025 2025
Amag Hedef Gosterge Hedef | Gerceklesme
PG2.1.1. Ogretim iiyesi basina diisen Web of Science endekslerinde 4 4
. yayinlanan yayin sayist (**)
b H.2.1-9gret1m qlerpam PG2.1.2. Ogretim iiyesi basina diisen Scopus endeksinde yayimlanan
asina diisen nitelikli yayin o 1 1
sayisini arttirmak yaym saylnst( .) P . — - -
PG2.1.3. Ogretim iiyesi basina diisen TR-Dizin indeksindeki
. 1 0
dergilerde basilan yayin sayis1 (**)
PG2.2.1. Proje yazma, aragtirma yonetimi, makale yazma, is birligi,
ortak olma/ortak bulma, fikri miilkiyet haklari, lisanslama, ticarilesme,
A2. Ozgiin acik erisim/bilim, arastirma etigi, girisimcilik ve yenilik¢ilik vb. ile 0 0
ey TRt .o ilgili diizenlenen
debg“eim:(;tla e ?lem? nlafrlr'nn /gerceklestirilen etkinlik sayisi(**)
aragtirmalarin arell)setérerga\?: yc;)trli?rlllllf “li)rllliglj PG2.2.2. Proje yazma, arastirma yonetimi, makale yazma, is birligi,
niteligini ve artn}‘/mak & ortak olma/ortak bulma fikri miilkiyet haklari, lisanslama, ticarilesme,
niceligini acik erisim/bilim, arastirma etigi, girisimcilik ve yenilikg¢ilik vb. ile 0 0
artirmak ilgili diizenlenen
/gerceklestirilen etkinliklere 6gretim elemani basina katilim sayisi (**)
PG2.2.3. Program bagina diizenlenen boliim seminerlerinin sayisi (**) 10 13
. o PG2.3.1. Universite kaynaklariyla desteklenen BAP kapsaminda
H.2.3-Universitenin bilimsel proje sayisi (**) 0 0
arastl.ljrr?;zliﬁg 11{s1n1 PG2.3.2. Universite digindan desteklenen bilimsel proje sayisi (**) 2 2
81e PG2.3.3. Toplam Ar-Ge alani (m?) (*)
H2.4-Bilimsel PG2.4.1. Endeksli dergi ve kitaplarda uluslararasi is birligi ile 0 0
arastirmalarda yayimlanmis yayin orani (*)
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uluslararasilagma diizeyini

PG2.4.2. Doktora siras1 ve sonrasi yurt dis1 aragtirmaya katilan 6gretim

arttirmak elemani sayisi (**) 0 0
PG2.4.3. Uluslararasi is birligi agina dahil 6gretim elemanlarinin sayisi 0 0
()
PG2.4.4. Uluslararasi is birligi ile yliriitiilen bilimsel proje sayis1 (*) 0 0
H2.5-Uretilen bilgi ve PG 2.5.1. Ulusa>lx< ve uluslararasi patent, faydali model ve tasarim 0 0
teknoloiinin ek i bagvuru sayisi1 (*)
EKnolojinin EKONOMIKVE - "5 5355 5 Ulusal ve uluslararast patent, faydali model ve tasarim tescil
toplumsal katkisinin say1sil () 0 0
arttirtlmasi z . .
PG 2.5.3. Ticarilesen iiriin sayisi1 (*)
.. 2025 2025
Amag Hedef Gosterge Hedef | Gergeklesme
H3.1-Universite idari E’*(’}éll Diizenlenen kisisel ve mesleki gelisim etkinliklerinin sayisi 0 0
person:ﬁntlirll.mnletlc:hglnl PG3.1.2. Personel basina diizenlenen kisisel ve mesleki gelisim 5 5
£CHs etkinliklerine katilim orani (**)
PG3.2.1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 (Ogrenci topluluklari
-- : : it ®% 0 0
H.3.2-Ogrencilere yonelik | disinda gerceklestirilen) (**)
AS3. sosyal, kiiltiirel ve sportif |PG3.2.2. Ogrenci topluluklarina iiye olan &grenci orani (%) (*) 25% 25%
Kurumsal faaliyetleri artirmak PG3.2.3. Ogrenci toplulugu bagina diisen etkinlik sayist (**)
kapasiteyi PG3.2.4. Ogrenci basia diisen sosyal donati alan1 (m?) (*)
Ve.1$1ey1$1 PG3.3.1 Kurum kiiltiiriinden memnuniyet diizeyi (%) (*)
gelistirmek PG3.3.2 Universitenin taninirhgina yonelik olarak gergeklestirilen
.. 1 3
tanitim faaliyeti sayis1 (**)
H3.3-Kurumsallagmay1 P@G3.3.3 Kalite kiiltiirlinli yayginlagtirma amaciyla diizenlenen etkinlik 1 1
gelistirmek sayist (**)
PG3.3.4 D1s paydas katilimli etkinlik sayis1 (**) 1 1
PG3.3.5 Mezun bilgi sistemi tizerinden geribildirim alinan mezun orani 0 0

(*)
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faaliyetlerini artirmak

Webinar, Calistay) Sayist (**)

Amag Hedef Gosterge |_2| gggf Gergglflsesme
H4.1-Sosyal sorumluluk, PG4.1.1. Universitenin ¢evrecilik alanlarinda yapmis oldugu faaliyet 0 0
kiiltiir ve gevre bilincine | say1st (**)

yonelik faaliyetleri PG4.1.2. Sosyal sorumluluk faaliyeti sayis1 (**) 1 3
artirmak PG4.1.3. Dezavantajli gruplara yonelik faaliyet sayis1 (**) 1 3
PG4.2.1. BM Siirdiiriilebilirlik hedefleriyle iligkilendirilen lisansiistii 1 1
H.4.2-Siirdiirtilebilirlik | tez oran1 (*)
kalkinma amaglarina PG4.2.2. BM Siirdiiriilebilirlik hedefleriyle iligkilendirilen yaymn
1 4
katkida bulunan orani (*)
o arastirmalari artirmak PG4.2.3. BM Siirdiiriilebilirlik hedefleriyle iliskilendirilen proje
A4 .Surdirtlebilir orant (¥) 1 2
kalkinma
magclarin Hedef Hedef Yok
a ygfl;ik a PG4.3.1. Kisi Basi Elektrik Tiiketimi (kwh) (**) Yok
faaliyetleri Universiten; Hedef
elistirmak Helj)foﬁilg?i‘sﬁ PG4.3.2. Kisi Bagt Su Tiiketimi (metrekiip) (**) yok | HedefYok
azaltmak L o Hedef Hedef Yok
PG4.3.3. Geri Doniistiiriilen Atiklarin Agirligi (kg) (%) Yok
Hedef
PG4.3.4. Toplam Karbon Ayak Izi (**) Yok Hedef Yok
H.4.4-Siirdiiriilebilirlik | PG4.4.1. BM Siirdiiriilebilirlik Hedefleriyle Iliskilendirilen Ders
kalkinma amaglarina Sayisi1 (*) 10 14
katkida bulunan egitim- | PG4.4.2. BM Siirdiiriilebilirlik Hedefleriyle Iligkilendirilen
Ogretim ve 6grenme Ogrencilere, Personele ve Topluma Yonelik Etkinlik (Seminer, 5 13

(*):Kiimiilatif olarak toplanan veri.
(**):Yillik olarak toplanan veri
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E.4. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yaynlar ve Hedefler
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

5 9

MAKALE SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI de indekslerindeki dergilerbasilan makale ve derleme sayisi
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI indeksleri disindaki dergilerden yapilan yayin sayisi 1 1
BILDIRI (TAM 5 ;
METIN) Uluslararasi
0 0
Ulusal
BILDIRI (OZET) Uluslararasi 1 1
Ulusal 10 22
KITAP . 2 4
(EDITORLUGU) Uluslararasi
Ulusal 0 0
KITAP
BOLUMU Uluslararasi 10 27
Ulusal 0 0
Toplam Yayin 31 71
Ogretim Eleman1 Sayisi 6 6
Ogretim Eleman1 Basina Diisen Yayim 5,16 11,8
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E.5. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yaynlar ve Hedefler (endekslere gore)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

YIL 2025 2025
Hedef | Gergeklesme
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanmis Aragtirma Makalesi 5 9
Alan Indeksli Dergilerde Yayimlanmis Makale 1 1
(ESCI-SCOPUS)

ULAKBIM TR Dizin Tarafindan Taranan Dergilerde Yayimlanan Makaleler 1 0
Diger Uluslararasi Dergilerde Yayimlanmis Makaleler 1 0
Diger Ulusal Dergilerde Yayimlanmis Makaleler 1 0

Toplam Makale 9 10
Ogretim Eleman1 Sayist 6 6

Ogretim Eleman1 Basina Diisen Makale Sayisi 1,5 1,6

47

TARSUS UNiVERSI TESi | BiRiM i¢ DEGERLENDi RME RAPORU 2024




E.6. YOK izleme Kriterlerine Istinaden Fakiilteyi Ilgilendiren Gostergeler (Universitemiz Stratejik Planinda yer alan gostergeler
disinda)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

A.3 Uluslararas1 sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayisi

A.4.1 Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin sayisi
A.4.2 Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayisi

B.5.1 Bagvurulan patent, faydali model ve tasarim sayisi

B.5.2 Olumlu sonuglanan patent, faydali model ve tasarim basvurusu sayisi

B.11 Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi sayisi

B.18.1 Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayisi

B.18.2 Endiistri ile ortak yiiriitiilen projelerin toplam biit¢esi
C.1 Yabanci uyruklu doktorali 6gretim iiyesi sayis1

C.5 Ogretim elemanlarinin aldig1 uluslararas: fonlara dayali proje sayisi

C.6 Yurt disi1 iiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen proje sayist

D.1 Sosyal sorumluluk projesi sayisi

RlOO|O/O|O|O|NVN/O|O|O|O|O
Rr|lOO|lOjO|OCO|O|d|O|O|O|O|O

D.4 Kamu kurumlar ile ortak yiiriitiilen proje sayist
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